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PREMESSA

Le Parti stipulant condividone [1valore della contrattazione collettiva e convengono che la stessa possa
ritenersi il principale strumento di gestione nella continua evoluzione a cui I'intere settore & scitoposto.

Pertants, Il presente CCNL costitulsce, a gludizio delle parti, un elemento importante perché
rappresenta un esempio in positiva di come un sistema di relazgiond Industriali moderno ed efficace
elargisca un contributo allo sviluppo delle Aziende e della buona ocoupazione superando | retaggi della
contrapposizione di classe del novecento: vanng sottolineate in questa direzione la clausola di
responsabilica, le commissioni, la bilateralita e il welfare a favore dei lavoratari.

Le parti si riconoscono interlocutori stabill in un corretto sistema dl relazioni Industriall teso a
valorizzare le risorse umane, ampliare | momenti di dialogo e a ridurre le occasioni conflittuali, al fine
di affrontare i problemi di comune interesse in modo costruttivo e partecipativo: il fine di entrambe le
parti firmatarie & il bene dell'Azienda ¢ del sistema economico e produttive nazionale, che sono la
premessa affinché si accrescano le condizioni di reddito e di occupazione dei lavoratort e dei disoccupati.

Individuana il metodo partecipative quale strumento efficace per trovare soluzioni coerenti con gli
obiettivi condivisi di tutela e coinvolgimento dei lavoratori, miglioramento delle loro condizionk e tutela
della competitivita dell'Azienda.

Di conseguenza le parti, assumono la prevenzione del conflitto come un reciproco impegno su cul
si fonda il sistema partecipativo. In tale ambito si identificano nella Parte datoriale e sindacale dei
lavoratorl, quel soggetti che hanno questo compito € che lo realizzano incontrandosi per valutare, ai fini
della prevenzione, l'attivita e i risultati del sistema partecipative,

A gquesto scopo definiscono criter] e contenuti del sistema di partecipazione da adottare, che si
articola in vari Organismi congiunti [Commissioni) composti da rappresentanti della Parte datoriale e
della Organizzazions sindacale firmataria del presente contratto collettivo.

Con cadenza annuale si svolgera un apposito incontro tra le Parti firmatarie del presente Contratto
avente ad oggetto l'illustrazione dei risultatt economici del settore; tali dati potranno costituire anche la

base di appositi convegni al fine di individuare legislazione a sostegno della attivith settoriali, anche con
il supporto dell'Ente Bilaterale - E.B.1. %

Surichiesta delle Organizzazioni Sindacale firmatarie del presente contratto callettivo, al verificarsi
di significative variazioni degli andamenti di mercato ed economici, nel corso di appoesito incontro |
parte datoriale firmataria fornira alla suddetta Organizzazione Sindacale informazioni sulla situazion
delle Aziende del settore con particolare riferimento all'andamento economico, produttivo
occupazionale,

Il presenta CCNL rappresenta un insieme di regole tra loro tnscindibili ed efficacl per rendere il sistent:
di relazioni industriali un fattere di sviluppo e non di freno per I'economia nazionale e per 'occupazione.

Le partl, Infine, intendono favorire "adesione di altre parti datoriali e sindacali, con parita di
diritti e doveri rispetto ai primi sottoscrittori, Fismic Confsal, Confsal, Filcom Fismic Confsal, Fenadil,
Alim, Confizp e Fenapi, con 'obiettive di estendere al massimo le articolazioni di rappresentanza
contrattuale,

ai primi sottoscrittori e da lore approvata all'unanimita.
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Campo d'applicazione

[l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavero disciplina in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale, i rapporti di lavoro a tempo Indeterminato e, per gquanto compatibile con le
disposiziond di legge, | rapporti di lavoro a tempo determinato e interinale, tra tutte le aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi che svolgano la propria attivita con qualsiasi modalita, ivi
comprese la vendita per corrispondenza e il commercio elettronico, appartenenti al settori merceologici
& categorie qui di seguito specificati @ il relativo personale dipendente. Le disposizioni del presents
contratto sono correlate ad inscindibili tra loro e pertanto non ne @ ammessa |a parziale applicazione,

zalvo per le eventuali deroghe attuate dalla contrattazione di secondo livello, esclusivamente nei casi
consentiti.

o Alimentazione:

commercio all'ingrosso di generi alimentari;
- supermercati, supermercati integrati, ipermercati, soft e hard discount;

commercio al minuto di generl alimentari (alimentar] misti), eccettuate le rivendite di pane e pasta
alimentari annesse ai forni;

salumerie, salsamenterie e pizzicherie;
impaortatori e torrefattorl di caffé;

- commercio all'ingrosso di droghe e coloniali; commercio al minuto di droghe e colonlali (droghe e
torrefaziond]);

- commercio all'ingrosso e al minuto di cereali, legumi e foraggi;

- commercio all’'ingrosso di bestiame e carni macellate, macellerie, norcinerie, tripperie, spacci di
carni fresca e congelata;

- commercio all'ingrosso di pollame, uova, selvaggina e affing;

- rivendite di pollame e selvaggina;
- commercio all'ingrosso e al minuto di prodotti della pesca; 3
- commercioall'ingroszo di formagel, burro, latte, latticini e derivati in genere; commercio al dettaglio

di latte (latterie non munite di licenza P.5.) e derivati;

- commercio all'ingrosso e in commissione di prodotti ortofrutticoli effettuati nei mercati; commercio
al minuto di prodott ortofrutticoli;

- commercio all'ingrosso e al minuto di prodotti vinicali e affini (vini, mosti, spumanti, liquori, birra,
aceto di vino); per quanto riguarda le aziende che esercitano il commercio all'ingrosso di vini. si
precisa che s'intendono comprese:

- lr aziende che acquistano uve & mosti, per la produzione di vini, anche tipici e la loro vendita;

- le aziende che, oltre ad acquistare uve & mosti per la produzione di vini anche tipici e la successiva
lore vendita, effettuano operazioni di acquisto e vendita di vini;

[ =
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le ariende che esercitano attivita di imbottigliamento ¢ infiascamento;
commercio all'ingrosso @ al minuto di acque minerali e gassate e di ghiaccio;
commercio all'ingrosso e al minuto di prodotti oleari [olii di oliva e disemi};

aziende commenrnciali di stagionatura e conservazione del prodottl lattlero-caseari.
o Fiori, piante e affini:

commercio all'ingrosso e al minuto di fiori e piante ornamentali;
commercio di piante aromatiche e officinali e di prodotti erboristici in genere;

produttori, grossisti, esportatori e rappresentant| di plante medicinali e aromatiche,
o Merc d'uso e prodotti Industriali:

grandi magazzini; magazzini a prezzo unico;

tessuti di ognt genere, mercerie, maglierie, filati, merletti & trine; confezioni in biancheria e in tessuti
di ogni genere; commercianti sarti e sarte; mode e novita; forniture per sarti e sarte; camicerie e
affini; busterie, cappellerie, modisterie; articoli sportivl; commercianti in lane e materassi; calzature,
accessorl per calzature; pelliccerie; valigerie e articoli da viaggio; ombrellerie, pelletterie; guanti,
calze; profumerle, bigiotteria e affinl; trecce di paglia e cappelli di paglia non finiti; abiti usati;
tappeti; saccherie, anche se esercitano la riparazione o il noleggio del sacchi; corderie e affini;

lane sudice e lavate, seme bachl, bozzoll, cascami di seta, fibre tessili varie (canapa, lino, juta, ecc.),
stracal e residuati tessill, eccettuati i classificatori all’'uso pratese;

pelli crude e bovine nazienali, consorzi per Ia raccolta e salatura delle pelli; pelli crude, ovine e
caprine nazlonall; pelll crude esotiche non da pellicceria e da pellicceria; pelli conciate (sucle,
tamaie, ecc.), pelli grezze da pellicoeria, pelll per pelletieria e varie, pelli per vallgerie in genere,
cuolo per sellerie;

articoli casalinghi, specchi e cristalli, cornici, chincaglierie, ceramiche e maloliche, porcellane,
stoviglie, terraglie, vetrerie e cristallerie;

lastre e reciplent] di vetro, vetro scientifico, materie prime per l'industria del vetro e della ceramica;
articoli di elettricita, gas, idraulica e riscaldamento, eccettuate le aziende installatrici di impiants;

giocattali, negozi d'arte antica e moderna, arredamenti e oggetti sacri; prodotti artistici e
dell'artigianato; case di vendita all'astz; articoli per regalo, articoli per lumatori;

oreficerie e giolellerte, argenterie, metalli preziosi, pietre preziose, perle; articoli di orologeria;

librai [comprese le librerie delle case editrici e i rivenditori di libel wsati); rivenditori di edizioni
musicali: cartolai [dettaglianti di articeli di cartoleria, cancelleria € da disegno); grossisti di
cartoleria & cancelleria; commercianti di carta da macero; distributori di libri glornali e riviste,
biblioteche circolanti:

francoballi per callezione; %( [g
mobili, mobili e macchine per ufficio; ] Slt

macchine per cucire;

2
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ferro & acciai, metalli non Ferrosi, rottami, ferramenta e coltellinerie; macchine In genere; armi e
munizioni; articoli di ferro e metalli; apparecchi TV, radiofonici, elettrodomestici; impianti di
sicurezza; strumentl musicall; ottica e fotografia; materiale chirurgico e sanitario; apparecchi
sclentifici; pesi e misure; pietre cotl, per molino, pletra pomice e pletre litografiche; articoli tecnici
{cinghie di trasmissione, fibra vulcanizzata, carboni elettrici, ecc.);

- autoveicoli (commissionari e concessionari di vendita, importater], anche se esercitano il posteggio
o il noleggio con o senza officine di assistenza e per riparazioni); cicl o motocicli (anche se
esercitano il posteggio o il noleggio con o senza officing o laboratori di assistenza e per riparazioni];
parti dl icambio e accessorl per automotocicli; pneumatici; ofii lubrificanti, prodotti petrolifert in
genere (compreso il petrolio agricolo];

- pestori di impianti di distribuzione di carburante;

- aziende distributricl di carburante metano compresso per autotrazione;
carboni fossili, carboni vegetali; combustibili salidi, Houidi e liquefatti;
imprese di rlscaldamento;

- laterizi, cemento, calce e gesso, manufatti di cemento, materiali refrattari, tubi gres e affini, marmi
grezzi e pietre da taglio in genere, ghiaia, sabbia, pozzolana, pietre da murare in genere, pigtrisco
stradale, catrame, bitumi, asfalti; materiale da pavimentazione, da rivestimento, isolante e
impermeabilizzante [marmette, mattonelle, maioliche, piastrelle di cemento e di gres); altri
materiali da costruzione;

tappezzerie in stoffa e in carta, stucchi;

prodotti chimici, prodotti chimici per Iindustria, colori e vernici;
- azlende distributrici di specialitd medicinali e prodotti chimico-farmaceutici;
- legnami e affini, sughero, giunchi, saggine ecc.;
- rivendite di generi di monopolio, magazzini di generi di monopaolio;

- prodotti per I'agricoltura (fertilizzanti, anticrittogamidi, insetticidi; materiale enologico: sementi da
cereali, da prato, da orto e da giarding; mangimi e panelll; macchine e attrezzi agricoli; piante non
ornamentall, altri prodottl di wso agricola);

- commercio all'ingrosso delle merci ¢ dei prodott di cui al presente punto.
e Ausiliari del commercio e commercio con 'estero:

agenti e rappresentanti di commercio;

- mediatori pubblici e privati; J
- commissionari; *} E{

- stabilimenti per la condizionatura dei prodotti tessili (eccettuati quelli costituiti da industrizli
nell'interno e al servizio delle proprie aziende);

fornitori di enti pubblici e privati [imprese di casermaggio, fornitor! carcerari, fornitori di bordo,
8ce);
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compagnie di importazione ed esportazione e case per il commercio internazionzle {(importaziani
ed esportazioni di merd promiscue);

agenti di commercio preposti da case commerdali e/o da societa operanti nel settore distributivo di
prodotti petroliferi e accessori;

= imprese portuall di controllo,

o Servizi alle Imprese falle Organizzazioni, Servizi di rete, Servizi alle persone:

= Imprese dileasing;
- recupere credit], factoring;

- serviz di informatica, telematica, robotica, eidomatica, implementazione e manutenzione di
hardware e produzione di software informatici;

- noleggio e vendita di audiowvisivi;
- servizl di revisione contabile, auditing;
- servizi di gestione e amministrazione del personale;
servizi di ricerca, formazione e selezione del personale;
- ricerche di mercato, economiche, sondaggi di opinione;
- telemarketing, televendite, call center;
- consulenza di direzione e organizzazione aziendale;
- apenzie di relazionl pubbliche;
- agenzie di informazionl commerciali;
sorvizi di design, grafica, progettazione, e allestimenti di interni e vetrine;
- servizi di ricerca, collaudi, analisi, certificazione tecnica e controllo gualita;

- societd per lo sfruttamento commerciale di brevetti, invenzioni e scoperte;

- apenzie pubblicitarie; ﬁg’l
- concessionarie di pubblicita;

aziende di pubblicits;
- agenzie di distribuzione e consegna di materiale pubblicitario;
- promozione vendite;
- apenzie fotografiche;

uffici Residences,

societd di organizzazione e gestione congressi, esposizioni, mostre e fiere;

4 :| i

- intermediazione merceologica; ﬂ%

- recupero e risanamento ambiente; 4
r‘%l
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altri servizi alle imprese e alle organizzazioni, quali fornitura di servizl generali, logistici e
tecnologicl, gestione parcheggl;

- autorimesse e autoriparatori non artigianalk;
- societd di carte di credito;
uffici cambi extrabancari;
- servizi fiduciar;
= buying office;
- agenzie di brokeraggio:
- attivith di garanzia collettiva fidi;

aziende e agenzie di consulenza, intermediazione & promozione immobiliare, amministrazione ¢
gestione beni immaobili;

agenzie di operazioni doganali;
- serviz di richiesta certificati, disbrigo pratiche di dattilografia, imputazione dati e fotocopiatura;
- servizl di traduzioni e interpretariato;
- agenzie di recapiti, corrispondenza, stampa e plichi;
- wvendita di multiproprieta;
autoscunle;
= agenzie di servizi matrimoniali;
agenzie di scommesse;
- servizi di ricerca e consulenza meteorologica;

altri servizi alle persone.
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TITOLO I: CONTRATTAZIONE

Art. 1 - Lavoratori provenienti da altri CCNL

In caso di prima applicazione del presente CCHL, ai dipendenti precedentemente assuntl con aitri
CCHL del settore commercio e terziario, sl dovranno rispettare | seguent criteri di allineamento, ferma
restando la possibilita di riconoscere eventuali trattamenti migliorativi:

- Inguadramento contrattuale: il Lavoratore sard nuovamentz inquadrato in base all'effettiva
mansione svolta in Azienda, con riferimento alle previsioni della Classificazione del Personale
prevista dal presente CCNL; quanto precede potra anche determinare non corrispondenza con i
preesistente livello di inquadramento.

Inquadramento retributivo: rispettande 1l principio di incomprimibilita della retribuzione, il
cambio di CCNL non dovra determinare, peri lavoratori gia in forza, un trattamento peggiorativo
complessive rispetto a quello precedentemente riconosciuto. Pertanto, la retribuzione lorda
annuale complessivamente spettante al Lavoratore all’atto del passaggio di CCNL dovra rimanere
invariata, salvo eventuali previsioni migliorative.

- Inguadramento normativo: eventuall differenze a sfavore del lavoratore su ferie, permessi e ROL,
potrannao continuare ad essere riconosciute ad personam.

- La 14® mensilith verrd corrisposta in 13 rate, in concomitanza con le 13 mensilita, per un importo
pari ad una mensilich della retribuzione di fatto di cul all'art. BS, In atto al 30 giugno
immediatamente precedente [quattordicesima mensilita), esclusi gli assegni familiari. In caso di
prestazione lavorativa ridotta, rispetto all'intero periodo di 12 mesi precedent alla suddetta data,
il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimt dell'ammontare della 142 mensilita quanti sono i mesi
interi di servizio prestato. Nei confronti dei lavoratori retribuiti, in tutto o in parte, con provvigioni
o percentuall, il calcolo dell'importo della quattordicesima mensilitd sard effettuato sulla base
della media degli elementi fissi e variabili della retribuzione di fatto di cul all’arc 85, percepiti nei
dodici mesi precedenti la maturazione del diritto o comungue nel periodo di minore servizio
prestato presso l'azienda Per quanto riguarda tutte le altre modalitd di computo della
quattordicesima mensilita, si fa riferimento alle analoghe norme del presente capo riguardanti la
tredicesima mensilith. La contrattazione di [ livello puo prevedere il pagamento della 14°
mensilitd anche sotto forma di “premi di produttivita®,

Art, 2 - Contratto nazionale %
ﬂgﬂ

Il Contratte collettivo nazionale ha durata triennale tanto per la parte econornica che per la parte
normativa.

Il presente CCNL garantisce la certezza € 'uniformita dei trattamenti economici e normativi
comuni per tutti i lavoratori ovungue impiegati nel territorio nazionale.

Il cantratto individua, per il lvello aziendale, le materie, | soggetti abilitati e la tempistica, previe

opportune garanzie procedurall, con ambiti e competenze non ripetitivi rispetto a quelli propri del
livello nazionale.

Le proposte per {1 rinnove del Contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate in tempo
utile per consentire I'apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza del contratto. pr

.
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La Parte che ha ricevuto le propaste di rinnovo dovrd dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante i tre mesi antecedenti € nel mese successivo alla scadenza del contratto g, comungue per
un periodo complessivamente pari 2 guattro mesi dalla data di presentazione della piattaforma di
rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad azioni dirette,

A condizione che siano stati rispettati tempi e procedure di cui ai commi precedenti, in caso di
ritardato rinnovo del CCNL rispetto alla scadenza, le Parti definiranno una copertura economica a favore
dei laveratori in Forza alla data del rinnove contrattuale

Art. 3 - Contrattazione aziendale

La contrattazione a livello aziendale riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispettoa
quelli propri del CCNL e che non siano stati gia negoziatl al prima livello.

Detta contrattazione, oltre a disciplinare le materie oggetto di specifico rinvio da parte del presente
CCNL, ha la funzione di negoziare anche in via sperimentale:

* erogazioni economiche correlate a risultati conseguiti nella realizzazione di programmi
concardati tra le Parti /o in alternativa percorsi formativi individuali a carico dell’azienda
{all’atto della costituzione del rapporto efo a rapporto in corso)aventl come oblettlvo
incrementi di produttivitd, miglioramento della competitivita delle imprese, nonché maggiore
innovazione e competenza individuale dei lavoratori, elficienza organizzativa, efficacia, qualith
e redditivita, nonché ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa.

sono soggettl della contrattazione a livello aziendale congluntamente le strutture territoriali delle
Organizzazioni Sindacali stipulant] e le R5U/RSA costituite al sensi della Legge 300770 e seguentl. Le
aviende sono assistite e rappresentate dalle Associazioni industriali territoriali cui sono iscritte o
conferiscens mandato.

Gli accordi azlendali hanno di norma durata guadrennale. %’L

La contrattazione aziendale sl svolge secondo il principio della non sovrapponibilitd nell'anno
del celi negoziall, ivi comprese le relative erogazioni iniziali, della contrattazione aziendale,

Fermo restando guanto sopra, le richieste di rfinnovo degli accordi azlendall dovranno essere
sottoscritte congiuntamente dai sopgetti individuati al precedente comma 3 e presentate all’azienda e
contestualmente all'Associazione industriale territoriale cui I'azienda & iscritta o ha conferito mandato,
in tempo utile per consentire l'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza degli acoordi
stessi,

La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse.

Durante | due mesi dalla data di presentazione delle plattaforme e per [l mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di
presentazione delle richieste di rinnove, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azionl dirette. )
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| contratti colloettivi aziendall per le parti economiche e normative sono efficac per tutto il
personale in forza e vincolano le Associazioni Sindacali firmatarie il presente CCNL

Le Parti concordano che, a livello aziendale, al fine di sostenere ¢ /o migliorare |la competitivita
dell'impresa e la sua occupazione, possono essere realizzate intese su uno o pid istituti disciplinati dal
presente CONL sulle seguentt materie: - gestione della prestazione [avorativa delle relative indennita;
- organizzazione del lavoro [assetto inquadramentale in coerenza con nuavi modelli produtivl); -
articolazione degli orari di lavoro, fermo restando il limite dell'orario di lavore previsto dal CCKL. Gl
accordi di cui sopra potranno essere realizzati tra arienda, assistita dall’Associazione industriale
territoriale, con le rappresentanze sindacali unitarie e le organizzazionl sindacali territorialmente
competenti stipulanti il presente contratto,

Trattamento contributive/fiscole

Le parti provvederanno a far si che I'accordo raggiunto per le somme da erogare a titolo di premi
apiendali concordati nel rispetto dei principi fissati dalia normativa eontrattuale possa beneficiare
delle agevolazioni contributive e flscali previste dalle norme di legge in materia.

Premi esistenti

| premi di produzione o istiun retributivi analoghi esistenti a livello ariendale non correlati ad
element! obiettivi rimangono fissati nelle guantita conco rdate & non saranno pit cggetto di rinnove.

Eventuali premi variabili, o parti varlabili di premi di produzione o istituti analoghi, all'atto
dell'istituzione dei premi di risultato saranno ricondott nal nuova lstituto senza onerl aggiuntivi perle |
imprese, né svantaggi per i lavoratorl.

Art. 4 - Cambio di appalte

time, l'impresa cessante ne dard comunicazione, anche per Il tramite dell’Assoclazione a cul & iscritta
conferisce mandato, ove possibile, nei 15 giorni precedenti, alle strutture sindacali aziendall, ove
esistenti. e territoriali competenti, fornendo altresl informazioni sulla consistenza numerica degh
addetti interessatl, sul rispettivo orario settimanale, indicando quelll impiegati nell'appalto in questione
da almeno 4 mesi; Ilmpresa subentrante, anche per il tramite dell’Associazione a cui & iscritta O
conferisce mandato, con la massima tempestivitd, preventivamente all'inizio della nuova gestione e, ove
pggettivamente non sla possibile, in tempi wtili & comungque su richiesta delle 0055, territoriali
firmatarie del C.C.N.L, dara comunicazione a queste ultime del subentro nell'appalto. Tutte cid al fine di
attivare su richiesta di una delle 2 parti apposito incoatro tra le 00.AA e le 0055, al fine di esaminare
le eventuali problematiche connesse alla cessazione di appalto e per asslcurare |a corretta applicazione
delle condizioni del passaggio deilavoratori. '

In tutti i casi di cessazione di appalto che riguarding un nUMEers di addetti superiore alle 15 unita fu]]c-n%

I caso di cessazione di appalto che riguardi un numero di addetti superiore alle 15 unitd full-time 1 Ny
dell'impresa cessante, sia a parita o sia a tronte di variazione di termini, modalitd e prestazioni
contrattuall, l'impresa subentrante sl impegnaa garantire, per la quota eccedente il numero di cui sopra,
I'assunzione senza periodo di prova degli addetti fimanenti, ferma restando la velonta del laveratore,

alle eondizioni di regime di orario almeno uguale a quelle precedentemente prestate, per gli addett
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egistentl in organico sull'appalto - risultanti da documentazions probante che lo determini - almeno 4
mesi prima della cessazione stessa, salvo casi particolan quali: dimissioni, pensionamenti, decessi;
l'impresa subentrante qualora debba ricorrere ad ulterior] assunzioni dovra dare diritto di precedenza
all'assunzione al personale rimasto escluso nellacquisizione dei precedent appalti & iscritto nelle liste
di disoccupazione efo mobilitd territoriali.

Le disposizioni di cui ai commi 1 e Z del presente articolo, relativamente al numero di addetti superiors
alle 15 unith full-time dell'impresa cedente, non si applicano ai consorzi e alle associazioni temporanee
di impresa cedenti e subentranti.

Owe l'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, resta impregiudicata la successiva facolta
del lavoratore dipendente di presentare formale richiesta di adesione in qualita di socio. Al socio verra
comungue garantitoun trattamento economice complessivo non inferiore a quello previsto dal presente
CCHL.

Tali assunzioni non costituiscono occupazions aggiuntiva,

Mell'ipotesi In cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavorn che comungue
comportino la conservazione del posto di lavoro, il rapperte continuerd alle dipendenze dell’azienda
cessante e Faddetto verrd assunto dall'azienda subentrante nel momento in cui venga meno la causa
sospensiva.

I lavoratori In aspettativa al sensl dell'art. 31, legge n. 300/1970 sarannc assunti dall'azienda
subentrante con passaggio diretto e immediato,

Gl addetti assuntl con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla scadenza
del rapporto originariamente determinato.

In ognl caso di passaggio di lavorator! da una ad altra azienda al sensi del presente articolo, il periodo
di apprendistato gia svolto, rispetto al quale lazienda cessante & tenuta a fornire idonea
documentazione a quella subentrante, & computato per intero ed & utile ai fini dell'anzianita di servizio.

L'impresa cessante, appena ne ha l'ufficialita e comungue entro fl tempo utile all’applicazione delle
procedure come sopra individuate, consegna all'lmpresa subentrante la documentazione, relativa a
clascun lavoratore avente i requisiti previsti per I'eventuale assunzione.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno atto che la normativa di cuei al presente articolo, in caso di assunzione per passaggio
diretto e immediato, non intende maodificare il regime connesso alla cessazione di appalto che prevede
la risoluzione del rapporto di lavero conl'impresa cessante per soppressione del posto di lavoro ai sensi
dell'art. 3 della legge n. 60471966 e la costituzione ex novo del rapporto di lavore con 'impresa
subentrante. Z

Le parti, a tal fine, richlamano e allegano al presente c.on.l, la nota del Ministero del Lavoro prot. N. 5/25
316/70 APT del 14/3 /1992 confermata con circolare del 28/5/Z001 n. 5/26514/7APT /2001 e il testo [~
dell'articolo 7, comma 4bis, del decreto-legge 31/12/2007 n. 248, convertito in legge 268/02/2008 n. 31. | °
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TITOLO li: RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 5 = Assunzione
All'atto dell'assunzione 1'azienda comunicherd al lavoratore per iscritto:

1) Latipologiadel contratto di assunzione;

2} Ladata di inizio del rapporto di lavoro € la sua durata se si tratta di rapporto di lavore a tempo
determinato;

321 Lasede di lavoro in cul prestecs ia sua opera;

4] La categoria professionale della classificazione unica cul viene assegnato, le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;

5] La categoria giuridica di appartenenza, per i soli finl previsti dalla legislazione vigente
[compresa quella riguardante 'assicurazione malattia e il congedo matrimaoniale);

6) L'indicazione dell'applicazione del presente Cantratto collettivo di lavoro;
7) Ladurata del periodo di prova;

&) Le condizionl connesse alla tipologia del contratto di assunzione e tutte le altre eventuali
condizionl concordate,

Al lavoratore sara consegnata una copia del presente Contratto Collettive di Lavors, | moduli per
'autorizzazione al trattamento del datl personali, ed ogni altra modulistica prevista dagll obblighi di
legge e di CCNL.

Al lavoratore sara altres! fornita adeguata informazlone sul rischi e sulle misure di prevenzione
protezione adottate in conformita con le disposizioni di Legge.

Art. 6 — Periodo di prova
L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Livelli Durata Ordinaria é
6% & 7° Livello 45 giorni
4° ¢ 5% Livello &0 giorni
1
( gJ\
1

2" e 3° Livello &0 glornl

Quadrie 17 Livello Massimo & mesl

1l periodo indicato per Quadri e Primo livello deve essere computato in giorni di calendario. | giorni
indicati per | restant livelll devono intendersi di lavero effettivo.

bRy
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LComunque per quanto concerne I'obbligo e 1a durata del periode di prova fa testo soltanto |z lettera si
assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente articolo.

Nel caso in cul il periodo di prova vengainterrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore
sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora siain grade di riprendere il servizio entro
tre mesi,

Nel corse del periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro pud aver luogo in qualsiasi
momento ad iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere {1 reciproco obbligo del preavviso
né della relativa indenniti sostituiva.

Scaduto il periode di prova senza che siaintervenuta la disdetta, 'assunzione del lavoratore diviene
definitiva e 'azienda di servizie decorrera a tutti gli effetti dal giorno dell assunzione.

Durante Il periodo di prova sussistono fra le parti | diritti e gli obblighi previst dal presente
Contratto,

Qualora la risoluzione del rapporta di lavera avvenga per dimissioni o per lcenziamento durante
il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, 'azienda & tenuta a retribuire il solo periodo di
servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavorazione & cottimo, con il guadagno spettante
per il lavoro eseguito.

Art. 7 — Documenti, residenza e domicilio /
Allatto dell'assunzione il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:

carta di identitd o documents equipollente;

o

- Ubretto di lavoro o documento eq uipollente;
tessere e librettl delle assicurazioni sociall, ove ne sia gia previsto;

certificate di residenza di data non anterlore a 3 mesi [I'interessato dovra comunicare anche
Feventuale domicille, ove questo sia diverso dalla rasidenza).

Ai sensi dell'art. 659 del codice di procedura penale e nel limiti di cul all'art.B della legge n.300 del
20 maggio 1970, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore,

All'atto dell’assunzione il lavoratore esibird, ove ne sia in possesso, la sezione del libretto personale "
sanitario e di rischio da compilarsi a cura dell’azienda. /@

Il datore di lavoro dovra rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene.

Il lavaratore dovra comunicare gli eventuali succassivi miitamenti di residenza ¢ domicilio

18



cONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Ol LAVORD

Art. B - contratto di |avoro a tempo determinato

Ferme restando e dipesizoni Jegislative in materia, 3 javoratari con contratto a tempo
determinatd spettant putti grattamentl prevish dal present® contratto collettlvo ed ognl atro
rrattamento in atto 1n apienda, che siano compatibill con la natura del contratio @ tepming, in
proporzione al periode \gvoratlyo prestato.

Fatto salvo il limite massimo dei 2 anni compiutl, le part possenad stipulare pressoe |a diredione
territoriale del javoro competente per parritorio, Ul ylteriore contratio di 12 mesi. In mancanza di tale
qreorde, 1 contratio S rrasforma atempo indeterminato.

{ lavoratori con contratin a tempo determinato saranne formati in moda sufficiente ed adeguata in
maniera di cicurezza e di salute, can parﬁm‘lare riferimento al proprio posto di lavord e alle proprie
mansioni.

Le imprese informano | laworator pperanti a TEmps determinato el posti yacant a tempo
indeterminato che si rendessert disponibill nell'ambito dellunita produttiva di appartensnza.

Tali -nformazioni possone scgere fornite anche medantt sffissione in W00 ccessibile a Tutkl |
lavorator.

|'agsunzione di lavorarori a terming per |a sosHpuzione di lavorator in congedo di maternita
pat:rnl.tiuparenmh pud essers anticipata fino 2 4 mesi prima delVinizio del congedo.

Nel caso di trasformazions 3 tempo indeterminata @ Al successiva sgsunzione @ tempe
\ndeterminato di lavoratore gia impiegato a rerraine st terra conto n:umpiessivamente di tutti i periodl
di lavoro effetoati dal |gvoratore presse il medesimo datore di lavord. per 1o gyolglmente di mansioni
squivalentl, ai fini Jell applicazione delle discipline in coi agh aumenti periodici Janzlanith e alla
maobilita prﬂfes-siﬂﬂﬂ'lf. purche nom inrerrotti da periodi di nomn lavors superiori 3 12 mesi,

1} lavoratore che, nell egecuzione di uno o pid contrattl a rermine nella stesss pzienda, abbia prestato
aktivitd lavorativa per un periodo guperiore a & mesi, ha dirtteo di precedenza nelle qssunzioni 3 tempo
indeterminata che verrannd effettuate nei 12 mesi gyECcessivi.

Oltre a guanto previsto dalla Legislazione in materia, le part concordano che SonO attivitd
sragionali 1e aftivita caratterizzate dalla necessita ricorrente di intensificazione dell atkivita lavorativa
in determinat € limitati periodi dell'anno saranng concordate dalla Direzione ziendale con 1

Rappresentanis sindacale aziendale.

Le parti stipulantl convengono Sul principio ch2 i lavore a tempo parziale pus costitulre uno
strumento furzionale alla flessibilita ed alld articolazione della prestazion® di lavoro, in guanto
applicate in rapporto alle esigenze dellimpresa ed all'interesse del lavoratore. | lavoratore a empo <
parziake peneficia dei medesitmi diritn diun Javoratore a [ETpd pieno comparabile & di un frattaments
riproporzionato in ragione della ridotia entits della prestazions |avorathva. ﬁ

i rapporto di lgwarn ad orario ridotta potra essere di tipo orlzzontale, yerticale o misto.
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1l rapporto di lavore a tempe parziale & di tipo orizzontale quando la riduzione di orario rispetto al
tempo piens & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di lavoro; & di tipo verticale quando
I'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese, o dell’anno; & di tipe misto quando, attraverso una combinazione delle precedenti
modalita, sono previste glornate ad orariv ridetto limitatamente a periodi predeterminati nel corso della
settima, del mese o dellanno.

Contratti di lavoro a tempo pargiale con superamento dell'orario normale giornallero ma inferiore 2
quello contrattuale settimanale, potranno essere stipulatl anche al fine di consentire una maggiore
utilizzazione degli impianti; in tale ultimo caso e nel case in cul Ll part-time verticale comprenda i giornl
del fine settimana, Iattivazione sard opgetto di esame congiunto con la Rappresentanza sindacale
aziendale.

Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. [n esso devono essere indicati
la durata della prestazione lavorativa ¢ la collocazione temparale dell'orario di lavaro con riferimento
al giorno, alla settimana, al mese e all'anno cosl come previsto dalle norme vigenti, nonché le altre
pventuali condizionl concordate.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno & riconoscivto il diritto di precedenza nei
confronti dei lavoratori con contratto a tempo parziale, a parita di mansioni, fatte salve le esigenze
tecnico-organizzative,

Tutte le volte che Porario concordato sia inferiore all'orario normale settimanale, & consentita la
prestazione di lavoro supplementare in riferimento a specifiche esigenze tecniche o organizzative o
produttive o amministrative, previa comunicazione alle Rappresentanze sindacali unitarie e salvo
comprovati impedimenti individuali.

[l lavoro supplementare & consentito fine al raggiungimento delle 40 ore settimanali & per una
quantitd annua non superiore al 50 per cento della normale prestazione annua a tempo parziale ed &
COMpENsato con una maggiorazione onnicomprensiva del 10% da computare su gli elementi utili al
calcole delle maggiorazioni per lavore straordinario, notturno ¢ festiva,

Qualora si presentino esigenze richiedenti clausole elastiche, queste possono essere pattuite per
igcritto dalle parti in sede di certificazione con facolta del lavoratore dif Farsi assistere
dall'organizzazione sindacale,

Art. 10 - Lavoratori studenti

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, | datori
di lavoro concederanno ai lavoratori non in prova, che intendona frequentare corsi di studi diversi dalla
formazione & dall'aggiornamento professionale, in scuole d'istruzione dell'ochblige o superiori statall,
parificate o legalmente riconosciute o comungue abilitate al rilascio di titeli legali di studio, nonche corsi
regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e dei diplami
universitari o di laurea, | seguent! benefici:

1. un orario di lavoro, concordato compatibilmente con le esigenze della struttura lavorativa, che agevoll

la frequenza al corsi per la preparazions agli esami;

2. considerare la prestazione di lavoro straordinario non obbligatoria; ﬁk )b‘f
o S



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE D1 LAVORO

3. constderare come permessi retribultl { giorni documentati detie prove di esame.

Nel caso di esami universitari che si articolino su pil prove in giorni diversi, il diritto ai permessi
per i giorni precedenti resta fissato nel numero di 1 [uno). Non competono permessi retribuiti per gli
esami universitari sostenuti per pil di una volta nello stesso anne accademico. | lavoratori con alméno
5 anni di servizio presso lo stesso datore, potranno richiedere un congedo non refribuito, sempre
compatibilmente con l'organizzazione del lavars, al fine di:

4. completare la scuola dell’'obblizo;
5. conseguire un titole di studio di secondo grado o diploma universitario o di laurea;

6. partecipare ad attivitd formative diverse. Il congedo non potra eccedere gli 11 mesi nell’arco
dell'intera vita lavorativa, non & cumulabile con le ferie, malattia od altri congedi, pud essere frazionato
solo se compatibile con i carichi di lavoro o con eventuali sostituzionl e deve essere richiesto con
preavviso pari al triplo della sua durata, con [l limite di mesi tre, Il datore di lavoro riconoscera il diritbo
al congedo compatibilmente con le inderogabili esigenze del lavoro.

Art. 11 - Contratto di lavore in somministrazione
Definizione

11 contratto di somminlstrazione di lavoro & il contratto, a tempo indeterminato o determinato,
con il quale un'agenzia di somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n, 276 del 2003,
mette a disposizione di un utilizzators uno o pid laveratori suoi dipendenti, | quali, per mtta la durata
della missione, svolgono la propria attivitd pellinteresse e sotto la direzione e il controlle
dell'utilizzatore.

Somministrazione a tempo indeterminato e determinato

Il numero dei lavoratori somministrati con contratto di somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato non pud eccedere il 20 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza presso l'utilizzatore al 1¥ gennaio dell’anno di stipula del predetto contratto, con un
arrotondamenta de! decimale all'unitd superiore qualora esso sla eguale o superiore a 0,5. Nel caso di
inizio dell’attivitd nel corso dell'anno, il limite percentuale sl compata sul numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza al momento della stipula del contratto di somministrazione di lavaro a tempo
indeterminato. Possono essere somministrati a tempo indeterminato esclusivamente | lavoratori
assunti dal somministratore a tempo indetarminato. %ﬂ\

La somministraziona di lavoro a tempo determinato & utilizzata nei limiti quantitativi individuari
dal decreto 87 /2018.

La percentuale di cui al primo comma pud essere modificata con accordo di secondo livello.

| lavoratori somministrati sono informatd dall'utilizzarore del posti vacanti presso quest'ultimo,

anche mediante un avviso generale affisso all'Internc del locali dell'utilizzatore.
)
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Driviett

[l contratto di somministrazione di lavoro € vietato:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b] presso unitd produttive nelle quali si é proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi ai sensl degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno riguardato laveratori adibiti
alle stesse mansioni cul sl riferisce 11 contratto di somministrazione di lavoro, salvo che Il contratto sla
concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratori assenti o abbia una durata iniziale non superiore
a kre mesi;

c] presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavaro o una riduzione
dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle stesse
mansionl cul sl riferlsce il contratto di somministrazione di lavoro;

d] da parte di datori dilavoro che non abblane effettuato la valutazione del rischi in applicazione
della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Forma del contratto di somministrazione

[l contratto di somministrazione di lavoro & stipulato in forma scritta e contiene | sepuenti
elemeanti;

a) gli estremi dell’autorizzazicne rilasciata al somministratore;
b)) il numero dei lavorator] da somministrare;

¢) l'indicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di
prevenzione adottate;

d] la data di inizio e la durata prevista della somministrazione di favorg;
&) le mansioni alle quali saranno adibiti | lavorator| e 'inquadramento dei medesimi;
f) il luogo, I'orario di lavoro e il trattamento economico & normative dei laveratori.

Con il contratto di somministrazione di lavero I'utilizzatore assume |'obbligo di comunicare al
somministratore il trattamento economico & normativo applicabile ai lavoraton suoi dipendenti che
svolgono le medesime mansioni dei lavoratori da somministrare e a rimborsare al somministratore gli
onert retributlvi e previdenziali da questo effettivamente sostenutl in favore del lavoratori.

Le informaziond di cul al comma 1, nonché la data di inizio e la durata prevedibile della missione,
devono essere comunicate per Iscritto al lavoratore da parte del sommintstratore all'atte dell
stipulazione del contratto di lavoro ovvero all'atto dell'invio in missione presso Putilizzatore.

Tutela del lavoratore, esercizio del potere dizsciplinare & regime della solidarists

Per tutta la durata della missione presse l'utilizzatore, i lavoratori del somministratore hanno
diritto, a parita di mansionl svolte, a condizioni economiche e normative e previdenziall
complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore.

{ A




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

L utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrad gli obblighi di prevenzione e
protezione cui & tanuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti def propri dipendenti,

Mel caso in cui adibisca il lavoratore a mansionl di livello superiore o inferiore a quelle dedotte
in contratte, l'utilizzatore deve darne Immediata comunicazione scritta al somministratore
consegnandone copia al lavoratore medesimo. Ove non abbia adempiute all'obbligo di informazione,
I'utilizzatore risponde in via esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in
mansioni superiori e per 'eventuale risarcimento del danno derivante dall’assegnazione a mansioni
inferiori.

Al fini dell'esercizio del potere disciplinare, che & riservato al somministratore, l'utilizeatore
comunica al somministratore gll elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi
dell'articolo 7 della legee n. 300 del 1970,

L'utilizzatore risponde nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecatl dal laveratore nello
svolgimento delle sue mansioni,

E nulla ogni clauscla diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta dell'utilizzatore di
assumere il lavoratore al termine della sua missione, fatta salva l'ipotesi in cui al lavoratere sia
corrisposta una adeguata Indermitd, secondo guanto stabilite dal contratto collettiva applicabile al
somministratore,

Art. 12 - Contratto di lavoro intermittente
Per prestazioni laverative di carattere discontinuo od intermittente e per i casi di svolgimento
del lavore straordinario, & consentita la stipula del contratte di lavero intermittents, 11 lavoro
intermittente & rivolto a lavoratori con pil di 55 anni di eti (a partire dal 55mo anno compiuto), e con
soggetti con meno di 24 anni di =83 (23 anni e 364 glornl), fermo restando che in tale ultimo caso, le
prestazioni contratmazli devone essere svolte entro il glorno antecedente il compimento del 25mo anne
di eta. 1l ricorss al lavoro intermittente & consentito nei seguanti casi:

a)per prestazionl da renderst nel fine settimana, nel periode delle ferie estive, natalizie e pasquali;

c) per le attivita stagionali definite dal D.E.R. n. 1525/1963 e s.m.l. ed inoltre per le stagionalita legate

alla disponibilita delle materie prime e/o di consumo, fortemente condizionate dalla domanda dei”

bl per e attivia indicate nell'Allegato al RD I. 2657 /1923, %\

consumatori, nonché per le attivith connesse ad esigenze ben definite dell'organizzazione teciico
produttiva ed a caratteristiche del witto peculiari del settore di appartenenza dell’azienda, quali le
attivitd concentrate in periodi dell'anno efo finalizzate a rispondere ad un'intensificazione della
domanda o perché obbiettivamente connasse con le tradizionali e consolidate ricorrenze ¢ festivith.
d] limltatamente al perlodo del saldi di fine stagione, secondo gquanto stabilito dalla regione ove &
ubicata la sede lavorativa dell’azienda. Al fini di una maggiore chiarezza, per la stipula dei contratti di
lavoro di cui alla lettera a) del presente articolo, s'intende: per “Fine Settimana® il periodo che va dal
venerdi dopo le ore 13:00, fino alle ore 6:00 del luned); per “Ferie Estive” il periodo che va dal 1° giugno
al 30 settembre; per " Vacanze Natalizie" il periodo che va dal 17 dicembre al 10 gennaio; per "Vacanze
Pasquali” il perioda ehe va dalla domenica delle Palme al martedi successivo il lunedi dell’ Angalo. Al fini
di una maggiore chiarezza, per la stipula dei contratti di lavoro di cui alla lettera ¢) del presente articolo
a titolo esemplificativo g'intende per stagionalith: unita produttive il cui perada di apertura al pubblico
in localith anche diverse da quella della sede della ditta, coincide temporalmente con flussi wristici
stagionali € che abbia periodi di inattivita non inferiori a 120 glorni o 150 giornl non continuativi;
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ricorrenze di eventi e festivith ovvero occasioni civili, religiose e della tradizione popolare,

Noto a Verbale

Le Partli demandano all'ente bilaterale nazionale ENBOA, di concerto con ghi entl bilaterali
regionali EBI, in sede di contrattazione di secondo livello, I'individuazione di altre esigenze che
necessitano del ricorso al lavoro intermittenta.

Trattamentn economico

Il lavoratore intermittente non deve ricevere, per i periodi lavorati ed a parita di mansioni svolte,
un trattaments economico complessivamente meno favorevole cispetto al lavoratore di pari Hvello.
Diltre alla normale retribuzione ha divitto pro-quota alle prestazioni erogate dall’ente bilaterale EBL

Malattia professionale e infortunio

In cése di malattia professionale e infortunio sul lavore che si verificano in ragione del rappoerto di
lavora (durante la chiamata) il lavoratore ha diritto delle condiziont previste dal presente CCNL.

Art. 13 - Telelavoro

Il telelavoro & una forma d'organizzazione del lavoro a distanza, resa possibile dall'utilizzo di
sistemi informatici e dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il Telelavoratore [Lavoratore
dipendente]) e 'Azienda, che le Parti reputano particolarmente utile alle lavoratrici al fine di conclliare |
tempi di lavore con le esigenze familiari,

Il telelavoratare ha gli stessi diritti del Laveratori dipendenti che svolgono 'identica attivich ned
locali aziendali.

In quanto compatibile, 1] telelavoratore & assoggettato al potere direttivo, organizzativo e di
controllo del Datore di lavoro,

Il Telelavoro pud essere di tre tipi:
a. domiciliare: svolto nell'abitazione del telelavorators;
b. mobile: attraverso 'utilizzo d'apparecchiature portatili;

¢ remotizzate od a distanza; svolto presso ufficl attrezzati ubicati in appositl telecentei | quali
non coincidono né con I'abitazione del telelavoratore, né con gli uffici aziendali;

d. misto: nel caso in cui solo parte della prestazione complessiva avvenga all'interno

dell’Azienda

Disciplina del telelavoro

| rapporti di Telelavoro saranno disciplinati secondo i seguenti principi: /ﬁ
1. wolontarieti delle parti:

A
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£, possibilita di reversibilitd del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformarions, ferma restando 13 volontarieta delle Parti:

3. pari opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasiond che sl
determinana in azlenda:

4. definizione deile condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali la
predeterminazione dell'orario {parziale, totale o senza vincoli), nel rispetto ded limiti di lepge e di
contratto;

5. garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale ossia di analoghi livelli qualitativi
e quantitativi dell'attivita svolta nell’azienda, da parte del singolo lavoratore;

6. esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengons mantenuti &/o modificati rispetto a
quanto esistente in azienda, ivi compres | rientri nel locali aziendali,

Il Telelavoro si applica ai lavoratori il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente CCNL che
sl intende integralmente richiamato in quanto compatibile con le norme speciali contenute nel presente
capo.

Il Telelavoro, pud svolgersi a tempo pieno ed anche con contratto a tempo parziale o a tempo
determinato,

[l centro di Telelavoro o la singola postazione nell'zbitazione del telelavoratore non configurano
un'unita produttiva autonoma dell' Azienda.

Le Partl, nel concordare circa la necessita di garantire ['integrale parita di trattamento in materia
di interventi formativi, si impegnano affinché slano poste in essere iniziative tendenti a salvaguardare
un adeguato livello di professionalita e di socializzazione degli addetti al telelavoro.

L'Azienda adottera tutte le misure appropriate, in particolare per quello che riguarda i software
atti a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal Lavoratore dipendente per fini
professionali; essa provvederd ad informare il telelavoratore in ordine a tutte le norme di legge e le
regole applicabili, relative alla protezione dei dati. {,

E demandata alla contrattazione tra Azienda e Lavoratore ogni eventuale restrizioneg
riguardante 'uso d'apparecchiature, strumenti, programmi informatici. All'atto della costituzione del
rapporto, I'Azienda informera il telelavoratore sulle sanzioni applicabili in caso di violazione.

La responsahilita del rispetto di tali norme e regole sara in capo al telelavoratore

1l telelavoratore gestisce I'organizzazione del proprio tempo di lavoro.

E' fatto obbligo a ciascun telelavoratore, salvo patto contrario espresso, di rendersi disponibile
in una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarst a livello individuale o aziendale
per la ricezione di eventuall eomunicazioni da parte dell'azienda. In caso di motivata impossibilita, il
lavoratore & tenuto a darne comunicazione all'azienda anche per via telematica.

Il telelavoratore ha, in proporzione al lavorn svelto, gli stessi diritti normativi, retributivi e
sindacali dei Lavoratori dipendentl che operano in Azienda con le medesime mansioni &/o qualifica,
nonché ha diritto alle medesime opportunita daccesso alla formazione ed allo sviluppo della carriera
previsti per | Lavoratori dipendenti con mansioni identiche od analoghe.

[l Lavoratore dipendente che passa al Telelavoro nel corso del rapporto conserva, a paritd di
professionalita richiesta, di lavoro svolto e di tempo dedicato, le condizioni precedentemente acquisite.
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Al telzlavoratore si applicanno le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza sul luogo
di lavarno,

L'Azienda, previe accords sindacale, pud instaurare strumenti di telecontrollo nel rispetto sia
del dlgs. @ aprile 2008 n. 81, della Privacy @ delle leggi vigenti in materia, fermo restando che nessun
teledispositive di controllo quantitative ¢ qualitative potra essere utilizzato allinsaputa dei
telelavoratori.

Art. 14 - Titolari partita iva
Forma Scritta

La collaborazione del ttolarl dl partita IVA & stipulata in forma scritta e deve contenere, ai soli
fini della prova. i seguenti elementi:

1. lindicazione della durata, determinata © determinabile, della prestazione collaborativa;
2, descrizione della collaborazione, con individuazione del suo contenuto caratterizzante;
3. corrispettivo e criteri per la sua determinazione, nonché | templ  le modalith di pagamento e la
disciplina del rimborsi spess;

4, forme di collaborazione con il committente sull'esecuzione, anche temporale, della prestazione, che
in ogni caso non possono essere tali da pregiudicarne 'autonomia nella esecuzione dell’obbligazione
lavorativa;

5. eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore, fermo il generale cbbligo di
salute e sicurezza cul il datore & tenuto per tutte le prestazioni rese nei locali dell'Azienda (L. 81 /2008)
Inassenza di forma scritta, non sara agevole (anche se sempre possibile), per il committente, dimostrare
la riconducibilith della prestazione alla fattispecie contrattuale desiderata. In assenza di una
formalizzazione della collaborazione o di altri elementi idonei ricavabill in altro modo, provvederd a
ricondurre la fattispecie contrattuale nell’'ambite del lavora subordinato,

Salube e Sicurezza sul Lavoro

Il datore di lavoro che mette a disposizione "utilizzo di una postazione fissa é tenuto ad
informare il lavoratore sui rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita produttiva in generale,
nonché formare e addestrare i lavoratori all'uso delle attrezzature necessarle alle svolgimento
dell’attivita lavorativa che debbono svolgere (co. 5, art. 23 D.Lgs. 276/2003. In capo al datore di lavaro
grava poi l'obbligo di;

1, informazlone specifica, nel caso di mansioni che richiedono una sorveglianza medica speciale;
2. della tenuta all'osservanza nel riguardi del lavoratore di tutti gli obblighi di protezione previst! nei

confronti del propri dipendenti ed & responsabile per La violazione degli obblighi di sicurezza di cui al
D.Lgs 61,/2008

Art. 15 - Viagglatori e piazzisti
Fermo restando 1 livelll di qualifica e le retribuzioni di cui agli artt. 56 e B5 del presente CCNL, le
ariende accenderanne una polizza per ghi infortuni sul lavore a favore degli operatori di vendita Se il
dipendente dovesse subire un infortunio sul lavero il posto sara conservate fino a cessazione
dell'indennitd temporanea da parte dellINAIL. Per gl infortuni riconosciuti dall'INAIL, avwenutl
dall’entrata in vigore del presente CCNL a seguire, le aziende si impegnano a garantire con polizze
assicurative o forme equivalenti la corresponsione aggiuntiva dei seguenti capitali:

Al <~




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Provvigioni

fualora 'operatore di vendita sia retribuito anche con provvigione sugli affari, questa gli sara
carrispesta solo sugli affari andati a buon fine. Nel caso di fallimento o di provata insolvenza del diente,
non sara dovuta all'operatore di vendita alcuna provvigione sulla percentuale di reparto o di concordato,
se questa sia inferiore al 65% (sessantacinque per cento), All'operatore di vendita spettera perd
integralmente la provvigione nel caso di contratti che, essendo stati gia approvati, siano
successivamente stornati dalla ditta senza giustificato motivo ¢ non giungane a buon fine per colpa di
essd. Le provvigioni maturate saranno attribulte e llguidate, salve le condizioni di miglior favore, egni
mese successivo a quello in cul Paffare & andato a buon fine, esibendo ove occorra copla delle fatture. La
liquidazione dovra farsi in base all' importo netto delle fatture, dedott! vuotl, diritti fiscali, eventuali porti
ed imballl. Non si dovranne dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi derivanti tutti da colpa della
ditta; non sono altresl dedudbili sconti extra o abbuoni concordat! dalla ditta dopo la conclusione
dell'affare, all'atto o dopo I'emissione della fattura e che slano dovuti ad iniziativa esclusiva della ditta
medesima. All'operatore di vendita retribuito anche con provvigione, spettera la provvigione anche
sugli affari fatti dalla ditta senza il suo tramite (affari indiretti) con la clientela da esso regolarmente
visitata nella zona normalmente afMdatagli oppure, ove non esista una zona determinata, con la clientela
abitualmente e regolarmente da esso visitata, La provvigione & dovuta anche sugli affari conclusi prima
della risoluzicne o cessazione del rapporto e la cui esecuzione deve avvenire dopo |a fine del rapporto
stesso. Bventuali deroghe dovranno essere preventivamente concordate fra la ditta e il dipendente
operatore di vendita,

Rischio Macchina

Con decorrenza 1° aprile 2017, resta l'accolto all'operatore di vendita: 1. della franchigia di
Eurol30,00 per ogni sinistro; 2. delle spese di riparazione dell’automezzo per incidenti passivi
provocati, senza dolo, dall'operatore di vendita durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative. Le
spese di riparazione saranno sostenute dalla ditta nella misura dell'ottanta per cento (B0%) & comungue
con un massimale di Euro 3.000,00 anche con forme assicurative o altre equivalenti convenzionalmente
pattulte tra le partl interessate, fermo il diritto di controllo sulla effertivita del danno e sulla
corrispondenza delia fattura. L'uso dell'automezzo deve essere comunque preventivamente autorizzato
dall'azienda

Art. 16 - Mansioni promiscue - mutamento di mansioni - jolly
I lavoratore dipendente che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse
qualifiche, sara inquadrato nella qualifica di categoria superiore e ne perceplra la retribuzione, quando
le mansioni relative alla qualifica superiore abbiano rillevo sensibile e prevalente, sul complesso delle
arbvitd dallo steszo svolte.

Al lavoratore dipendente che viene narmalmente adibito, per oltre due mesi, a mansioni per le
guali & prevista una retribuzione superiore a quella che percepisce, deve essere corrisposta la
retribuzione propria della mansione superiore. Qualora l'esercizio delle mansionl sl prolunghi oltre
guattro mesi consecutivi, il dipendente deve essere inquadrato nella categoria superiore salvo che la
temporanes assegnazione a mansioni superiori non abbia avuto luoga per sostituzione di altro
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

« )
Vengono considerati Jolly quei lavoratori dipendenti cul I'azienda non assegna una Fptl:iﬁmlll
mansione, per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicamente diverse su pii fasi dell'intero ciclo di
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produzione presente nell'azienda stessa. Lingquadramento del jolly sard al livells immediatamente
superiora a quello della generalith delle singole mansioni svolte,

Art. 17 - Contratto di apprendistato
51 rinvia ad apposite allegato: "Disciplina dell'apprendistato "

Art. 18 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni
[l rapporto di lavore a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti

Senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della categoria
professionale cul appartiene il laveratore,

6% e 7% Livello
Anni di servizio Quadri e 1° Livello | 2% 3° Livello 4% ¢ 5% Livella

15 giorni
Finoa 5 anni 6l giorni 30 giorni 20 glarni s
20 giorni

Oltre 5 efinoa 10 | 90 glorni 45 giorni 30 giorni ¥
20 porni
Oktre i 10 anm 120 giorni &l glorni 45 giorni glart

I termini di disdetta decorrono dal giorne del ricevimento dell’atto di dimissioni o di licenziamento
e il periodo di preavviso si calcola dal giorno successiva.

Ai sensi del 27 comma dell'art. 2118 del codice civile in caso di mancato preavvise al lavoratore
sara corrisposta una indennita equivalente all'importo della retribuzione di fatto di cui all'art. 85,
corrispondente al periodo di cui all'articolo precedente, comprensiva dei ratel di 132 e 147 mensilita

Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento 'azienda concedera
lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei perm
stessi saranno stabilite dalla Direzione in rapparto all’esigenza dell'azienda.

Tanta il Beenziamento guanto le dimissiont saranno comunicati per iscritto.

Art. 19 - Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro

Entro il glorno successive all'effettive cessazione del rapporto di lavoroe Fazienda mettera a
dispostzione del lavoratore per il ritiro | documenti dovutigll, regolarmente aggiornati, ed il lavoratore
rilascera regolare ricevuta. :

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla
volonta dell'imprenditore, questi non fosse In grado di consegnare | documenti, dovra rilasclare al
lavoratore una dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i
documenti necessari per instaurare un eventuale nuove rapporto di lavoro.

e
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Art. 20 - Indennita in caso di morte

In caso di morte del lavoratore, l'indennita sostitutiva del preavviso ed il trattamento di fine
rapporto, saranno corrisposte secondo le disposizioni previste nell’art, 2122 del Codice civile, cosi come
moedificato dalla sentenza n. 8 del 10 gennaio 1972 della Corte costituzionale,

Art. 21 - Trattamento di fine rapporto

All'atto della risoluzione del rapporto, I'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine
rapparto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art 2120 del Codice civile e dalla legge 29 maggio
1982, n. 297, dal Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche; il pagamento del
trattamento di fine rapporto avverra non oltre | 60 glorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Gli istituti da prendere a base perla determinazione annua del trattamento di fine rapporto sono
di seguito tassativamente elencati, purché effettivamente riconosciuti al laveratore:

minimo tabellare;
b. superminimi e aumenti di merito corrisposti in modo continuwativo € non occaslonale;
c. indennita di turno corrisposta in modo centinuative e non occasionale;
d. indenniti di maneggio denaro corrisposta in modo continuativo e non occasionale;
e. tredicesima;

f quattordicesima,

Ai sensi dell'art.2120 del Codice Civile & dalla Legge n.53 /2000, la richiesta di anticipazione di un
importe non superiore al 70% del TFR maturato, da parte dei lavoratori con almeno B anni di servizio
in azienda, deve essere giustificata dalla necessita di:

a. eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciutl dalle competenti
strutture pubbliche;

b. acquisto o costruzione della prima casa di abitazione per sé o per | figh, documentato con a
notarile;

¢. spese per il matrimonlo per sé o peri fighi, documentato con atto pubblica;
d. spese da sostenere durante i periodi di fruizione del congedi di cui all'articolo 7 .1 della Legge
n.1204 /1971 e s.m.i-

(uale condizione di miglor favore, di cui all'art.4 della Legge n.297 /1982, Vanticipazione potra
essere accordata, nei limiti di cui sopra, anche per:

a. significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavaratore, purché

idoneamente documentats,

I B AN
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Le Parti convengono sulla possibilita per Il dipendente di poter decidere se:

a. mantenere |l tir inazienda;
b, chiedere il pagamento mensile in busta pag;

c. destinare una parte o lintero importo ad un fondo di previdenza complementare.

11 datore di lavoro che anticipa quote di TFR al dipendente & tenuto al versamento dei contributi
se non ricorrono le condizioni individuate dall'art. 2120 ce o quelle di miglior favore previste dalla

contrattazione collettiva o da patti individualk

DICHIARAZIONE VERBALE

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal secondo comma dellart. 2120 Codice civile,
convengono che la retribuzione, comprensiva delle relative maggioraziond, afferente alle prestazioni di
lavoro effsttuate olire [l normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine

4
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TITOLO Hii: DIRITTI SINDACALI E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 22 - Assemblea

L'esercizio del diritto di assamblea di cui all'art. 20 della legge 20 maggio 1970 n. 300 avra corso
nel rispetto delle seguenti regole:

& le assemblee possono essere indette nel limite complessiva di 10 ore annue

¢ la convocazione dell'assemblea sara comunicata in forma scritta alla Direzione aziendale con
preavviso di almeno 2 giorni lavorativi e con l'indicazione specifica dell’ordine del giorno, che
potra riguardare esclusivamente materie di interesse sindacale e del lavora;

# le assemblee saranno convocate di norma alla fine o all'inizio di ciascun turna di lavoro a
collegata alla pavsa refezions;

s per ragioni di carattere tecnico organizzativo, al fine di non compromettere la competitivita e
I'efficienza aziendale, le assemblee dovranno essere indette per la generalita del lavorator;

e o svolgimento dell'assemblea dovra aver luogo comungue con modalith che tengano conto
della esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti.

Mella stessa comunicazione dl convocazione dell’assemblea dovranno essere indicati | nominativi
dei dirigenti esterni della Organizzazione sindacale territoriale ¢ nazionale firmataria del presente
contratio collettiva,

L'eventuale richiesta di avvalersi di materiali audiovisivi deve essere Inoltrata all'azienda nella
stessa comunicazione di convocazione dell’assemblea ed a riportare i mezzi andiovisivi utilizzati fuor
dall'azienda al termine dell'assemblea.

Art, 23 - Permessi sindacall

| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali potranno fruire di permess| sindacali retribuiti
interni ed esterni nella misura di 8 ore al mese previsti dall'art. 23 della legge 20 Maggio 1970 n° 300;
eventuale monte ore aggiuntive verra discusso ed eventualmente concordato dalle parti firmatarie
nell'ambito della costituzione dell’Ente Bilaterale di cul all'art. 31.

Potranno inoltre accedere a permessi sindacali nella misura di 8 ore retribuite al mese previsti
dall'art. 30 della legge 20 maggio 1097 n. 300 i componenti degli organi dei direttivi provinciali e
nazionali della Organizzazione Sindacale Armataria il presente contratto collettivo.

1 nominativi dei componenti dei direttivi provinciali e nazionall di cui al comma precedente, titolari
dei permassi di cui sopra, doveanno essere comunicati con apposite elenco alla Direzione aziendale
all'inizio di ogni anno; eventuali variazioni all'elenco dovranno essere comunieati tempestivamente,

I dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, salve comprovati casi di urgenza, dovranno
chiedere [1 permesso sindacale retribuito con un preavviso minimo di 24 ore, se interno, e di 48 ore se
esterns.,
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La richiesta di permessi retribuiti esterni a favore dei componenti degli organi direttivi di cul al
secondo comma del presente articelo, dovrd essere presentata dalla relativa Organkzzazione sindacale
alla Direzione aziendale In forma scritta con preavviso di almeno 48 ore.

Prima di concedere il permesso la Direzione aziendale verifichera la compatibilita dell’assenza con
le ragioni tecniche e organizzative € produttive del reparto di appartenenza,

Potranno essere utilizzati permessi sindacall non retribuiti, in particolare nel caso di partecipazioni
a riunioni con 1a Direzione aziendale qualora fosse esaurito I'intern monte are.

Art, 24 - Costituzione e tutela della Rappresentanza sindacale aziendale
Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite al sensi dell’art 19 della legge 20

maggio 1970 n. 300, dall'Organizzazione sindacale del lavoratori firmataria del presente contratto
collettivo.

| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali anno diritto, per lespletamento del loro
mandato, a permessi sindacali retribuiti interni ed esterni come sopra indicate.

Rappresentanze sindacali aziendall possono essere costituite ai sensi dell'art. 19 della legge 20
maggio 1970 n. 300, dall'Organizzazione sindacale dei lavorator] Armataria del presente contratto
collettivo.

| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali anno diritto, per l'espletamento del loro
mandata, a permessi sindacali retribuiti interni ed esterni come sopra indicate,

| componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, come definito dall'art 22, hanno diritto, per

I'espletamento del loro mandato, 3 permessi retribuiti, 1l diritto riconosciuto nel comma precedente
EFE‘HE'I

a) ad un dirigente per clascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che occupano fino a 200
dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;

b} ad un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per cascuna Rappresentanza Sindacale nelle
urita che occupano fino a 3.000 dipendenti della categoria per cui la stessa é organizzata;

c] ad un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cul & organizzata la
Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unitd di maggiori dimensioni in aggiunta al numers minimo
dli cui alla lettera b)), ¢

[ lavoratori con contratto part-time saranng computati come unitl intere,

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di
lavoro ha 'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tuttl | laveratori all'interno dell'unita aziendale,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavaro.

—
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Art, 25 - R5U

Le organizzazion! sindacali stipulanti il presente CCNL, potranno indire le elegioni delle RSU. Altre
organizzazioni potranno viceversa esercitare solamente il potere di Inlzlativa a presentare liste a
condizione che raccolgano il 5% delle firme sul totale dei lavoratori aventi diritto al voto e accetting
espressamente e formalmente il contenute del Protocelle 27 /7 /1994, Le procedure dovranno essere
comunicate ai lavoratori e alla direzione aziendale ¢ dovranno contenere la dichiarazione formale di
intenti delle suddette organizzazionl sindacali per la elezione delle RSU e la data in cul verrd insediata
la commissione elettorale (comunque non oltre i 10 giornd lavorativi). Il comitato elettorale in stretto

raccordo con le (H0.5S. territoriali avra il compito di fissare 12 data delle elezioni oltre a quanto previsto
dall’art. 5 del suddetto accordo intercanfederale.

Il mandato delle RSU ha durata triennale.

Le 00.55, Airmatarie del presente CCHL, partecipando alla procedura di elezione delle RSU, rinunclano
formalmente ed espressamente a costituire R5SA e dichiarano automaticamente decadute le R3A
precedentemente in carica al momento della costituzione delle RSLL

Il numero dei componsnti delle R5U & cost determinato:
a) 3 rappresentanti nelle uniti produttive che eccupano fino a 200 dipendenti;
b1 3 ogni 300 o frazione di 300 nelle unitd produttive che occupano fino a 3000 dipendenti;

c] 3 ogni 500 in aggelunta del numero precedente o frazione di 500 rappresentanti nelle unita produttive
che sccupana oltre 3000 dipendenti.

Art. 26 - Referendum
1l datore di lavore deve consentire nell'ambito aziendale lo svolgimento, fuori dell'orario dl lavoro,
di referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale, indetti da tutte le
rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori
appartenenti alla unita produttiva 2 alla categoria particolarmente interessata.

Art, 27 - Istituto di patronato e di assistenza fiscale
GH istituti di patronato e di assistenza sociale indicati dall'Organizzazione Sindacale stipulante il
presente Contratto hanno diritto di svolgere la loro attivith allinterno dell’azienda, senza recare
pregiudizio all'attivita lavorativa e nei locali sindacali,

Analogo diritto per l'assistenza fiscale offerta dall'Organizzazione Sindacale stipulante ai
lavaratori '

i

Art. 28 = Versamenta dei contributi sindacali

L'azienda provvedera alla trattenuta dei contributl sindacali, a favore della Organizzazione
sindacale firmataria il presente contratto collettivo, ai dipendenti che ne factiano richlesta mediante
delega debitamente sottoscritta dal laveratore e consegnata o fatta pervenire all'azienda.

Le deleghe avranno validitd permanente salve revoca in forma scritta, che pud intervenire in
gualsiasi momento ed ha effetto dal mese successivo alla comunicazione da parte del lavoratore
all'azienda. :

\
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Gli importi dei contributi sindacali sono commisurati fino alla percentuale dell'1% della paga hass
& comunicati annoalmente entro i1 mese di ottobre per iscritto alla Direzione aziendale
dall'Organizzazione sindacale firmataria il presente contratto collettive, per il tramite della Segreteria
territoriale, In misura uniforme secondo | gruppl professionall di appartenenza dei lavoratori. Tali
impaorti potranno essere dercgati in casi particolari.

Gli importi tratienuti ai lavorator interessati saranno versati da parte aziendale all'Organizzazione
sindacale firmataria il presente contratto callettivo, entro il mese successivo a quello di effettuazions
della trattenuta, sul conto corrente bancaro indicato dall'Organizzazione sindacale, Le eventuali
variazioni degli estremi del conto corrente saranno tempestivamente comunicate per iscritto alla
Direzione aziendale. Entro il mese di marzo di ognl anno l'azienda fornira all'Organizzazione sindacale
firmataria il presente contratto collettivo I'elenco nominativo (distinto tra operai e implegati) dei
lavoratori che, al mese di pennaio, dsultino ad esse iscritt, con l'indicazione del gruppo professionale.

Art. 29 - Procedura di raffreddamento per prevenire e risolvere | conflitti collettivi

Nell'ambito e in coerenza con il sistemna di relazioni industriali partecipative di cui alla premessa,
al fine di prevenire, esaminare e risolvere eventuali motivi di potenziale conflitta collettiva, che non
abbiano trovato una naturale soluzione all'interno delle Commissionl previste dal presente Contratto,
gl conviene di adottare le seguenti procedure in caso di eventuali motivi di potenziale conflitto da parte
sindacale:

1. la Direzione azlendale e la RSA, su richiesta anche di una sola delle parti, si incontreranno entro
3 giorni da tale richiesta, 0 comungque entro un diverse termine concordato, al fine di esaminare
congiuntamente la situazione e individuarne la soluzione; qualora le ragioni del potenziale conflitto
siano inerenti a tematiche connesse alla salute e alla sicurezza sul lavorg, tale incontro avra luogo nel
pil breve tempo possibile e, comunque, nell’arco di 24 ore;

2. gualora permanesserse i motivi di conflitto, su richiesta anche di una sola delle parti, sara
effettuato un ulteriore incontro tra la Direzione aziendale € la RSA con lintervento delle strutture
territoriali della Organizzazione sindacale firmataria del presente Contratto;

3. ove, decorso [l termine di 10 giorni dall'incontro di cul al punto 1 o quello pit ampio
eventualmente concordato, non si fossero ancora composti | motivi del conflitto, su richiesta anche di
una sola delle parti, la questione sard esaminata dalla Commissione Paritetica di Conciliazione, che sard

convocata e si esprimera secondo le tempistiche e le modalita gia previste dal presente Contratto F%
chessa)

Durante lo svolgimento e sino al termine delle suddette procedure le parti non assumeranno . (|7
iniziative unilaterall né procederanno ad azioni dirette.

Le eventuali successive azioni dirette da parte sindacale in caso di mancata risoluzione della ||\“
controversia dovranno essere precedute da comunicazione alla Direzione aziendale, allo scopo di non
pregiudicare I'articolazione del processo produttive e organizzativo aziendale,

A
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Art. 30 - Procedure di conciliazione e arbitrato per le controversie individuali o plurime

Mell'ambito di quanto definito dalle disposizioni legislative vigentl con particolare riferimento a
guante previsto dalla Legge 4 novembre 2010 n. 183 c.d. "Collegato al lavero”, in caso di controversie di
lavoro individuali / o plurime, qualora non vi sla stato accordo diretto tra lazienda e il/fi lavoratore i
interessato/fi, tali controversie saranno in via prioritaria esaminate e possibilmente risolte in sede
sindacale tra la Direzione aziendale e la Rappresentanza sindacale aziendale anche, ove necessario, al
fine di formalizzare con il laveratore il verbale di conciliazione in sede sindacale ai sensi dellart. 411,
comma 3, C.p.c.

Qualora le parti non addivenisserc alla soluzione della controversia in sede sindacale, prima di adire
I'Autorita Giudiziaria potranno far ricorse all'arbitrato nelle forme previste dalla sopra citata Legge 4
novembre 2010 n. 183,

Art. 31 — Inscindibilita delle disposizioni contrattuali
Le disposizioni del presente Contratto collettivo integrano la regolazione dei contratti individuall
di lavoro al cul interno sono da considerarsi correlate e Inscindibili, sicché la violazione da parte del
singolo laveratore di una di esse costituisce infrazione disciplinare di cui agli elenchi, secondao
gradualita, degll articoll contrattuali relativi al provvediment! disciplinari conservativi e al licenziamenti
per mancanza e comporta il venir meno dell’ efficacia nei suoi confronti delle altre clausole.

[
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TITOLO IV: STRUMENTI PARITETICI NAZIONALI

Art. 32 - Ente Bllaterale ltalia (E.B.1.)
Al fine di portare avanti con efficacia i compiti contenuti nel presente CCNL in materia di formazione,
farmazione continua, welfare integrativo e di diffondere sempre pifi le buone pratiche partecipative le
parti convengono di fare riferimento ad un ente bilaterale denominato Ente Bilaterale 1talia, di seguito
E.B.l. che ha per finalita quella di portare avantl quanto disposto nel CCNL e di rappresentare a livello
nazicnale tutti gli enti bilaterali territoriali e le iniziative congiunte per la formaziene professionale e
per la prevenzione e sicurezza sul lavore,

Alle aziende che applicano il presente contratto & fatto obbligo di aderire all'E.B.1 in gquanto esso eroga
ai lavoratori servizi che sono parte integrante della retribuzione di fatto; in assenza di tale automatica
adesione le aziende sono tenute a corrispandere al lavoratore un importo parl @ 30 eurg per ogni
mensilita.

Inoltre 'EB.. assolve ai compiti sotto elencati:

a) sostenere l'attivitd delle parti sociali per lo sviluppo, la diffusione e la promozione della bilateralita
nei settor e nelle categorie rappresentante dalle 00.55. e dai CCCNL sottoseritti;

b} promuocvere studi ¢ ricerche sul settori, con particolare riguardo all'analisi dei fabbisogni di
formazione, alla legislazione nazionale, regionale ed ewropea, allo sviluppo della formazione
professionale;

c) monitorare le tipologie dei rapport di lavero nei settori, nell'ambito delle norme stabilite dalla
legislazione;

d] realizzare il monitoraggio dell’andamento delle imprese dei settori ¢ gli opportuni raccordi con
sistemi nazionall e reglonall di Formazione Professionale;

&) promuovere la sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla legislazione e
recepire gquanto emerge in materia dalla contrattazione collettiva anche a livello aziendale ejfo

territoriale, al fine di diffondere nel luoghi di lavoro le migliori pratiche in materia di sicorezza ed
ambiente di lavaro:

f} recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone pratiche;

g] organizzare seminari, work team, esperienze anche transazionali per diffondere la cultura della
prevenzione;

h] attuare quanto previsto dal CCCNL in materia di Welfare Integrativo a favore dei lavoratori, con
I'ebiettivo di ridurre 'impatto negative sulla loro qualita della vita dovuto alla continua contrazione
dell’assistenza e della previdenza pubblica e di migliorare, di conseguenza, la disponibilita all

partecipazione alla vita dell'impresa da parte del lavoratore, in modo di cooperare alla ereseita d
produttivita e di competitivita del sistema produttive nazionale;

i) monitorare lo stato dell'occupazione, con particolare riguardo a quella femminile, glovanile £ delle
fasce di et che necessitano di maggiore protezione sociale, anche alle seope di incrociare la domanda

~
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con I'offerta di lavoro soprattutto per | giovani e di recuperare al lavore attivo gli ultra quarantenni che
il lavera lo hanno perso per effetto della crisi economica;

i) attuare gli altri compiti che le Parti, nella contrattazione collettiva nazionale, decideranno di attribuire
all'Ente Bilaterale [talia;

k) seguire costantemente |'evolversi della Contrattazione Collettiva, anche al fine di offrire alle Parti
contraenti soluzioni originali per una sempre pil efficace evoluzione partecipativa del sistema di
relazioni sindacali:

1) fornire assistenza tecnica alle Parti per I'attivazione e la sottoscrizione di convenzioni nazionali, al fine
di ottimizzare la riscossione contributiva del sistema bilaterale;

] individuare le opportune soluzioni previste dal CCCNL volte a diffondere la bilateralita sul territorio
nazionale, anche utilizzando in forma mutualistica i diritti sindacali previstl dalla Legge & regolamentate
dai CCCNL;

n) promuavere la costitizione ¢ avviamento degli eventuali Enti Territoriali, propenendo ed offrendo
metodologie e servizi;

o] coordinare le attivith degll eventuali Enti Territoriali;

p) presiedere sull"attiviti degli eventuali Enti Territoriali e decidere lo scioglimento In case di attivita in
contrasto con il presente Statuto;

q) fornire alle aziende aderenti ed ai lavoratori servizio di certificazione dei contrattl di appalto e di
lavoro, conciliazione, e tutti gli altri servizi che pud fornire un ente bilaterale.

r) verificare la coerenza degli statuti e dei regolamenti degli eventuali Enti Territoriali, dande i relativi
visti di congruits;

s) predisporre uno schema unico di bilancio tecnico e sociale, e relative strumentazioni tecniche, redatto
secondo le regole individuate dal Consiglio direttivo & valido per tutti gli Enti Territoriali che
provvederanno a trasmetterlo annualmente all'E.B.1. insieme con la relazione annuale;

t) predisporre una relazione annuale, che illustri le buone prassi e le gestioni di eccellenza ed evidenzi
eventuali criticita del sistema dell’Ente, anche al fine di individuare possibili soluzioni ed effettuare un
periodico monitoragglo sulla regolarita contributiva;

u) promuovere, progettare e /o gestire, anche attraverso convenzioni, iniziative in materia di formazione
continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione con il Fendo
Interprofessionale previsto per la formazione continua, le istituzioni nazionali, europee, internazionali,
nonché con altri organismi orientati ai medesimi scopi, | wtto in coerente applicazione della
legislazione nazionale e sovranazionale di settore;

v] attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere al programmi comunltari ispirati
e finanziatl dal fond! strutturali, con particolare riferimente al Fonde Sociale Europeo e gestirme,
direttamente o in convenzione, la realizzazione:

A
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w] promuovere ad attivare le iniziative necessarie al fine di favorire l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro andando a ricercare la previa verifica della qualificazione lavorativa ed in assenza fornire un
adeguato supporto formativo;

%) rilasciare il parere di conformita per 'apprendistato sulla base delle Leggi vigentl;

¥) raccogliere ed analizzare gli accordl, sulla base delle vigenti & future disposizion legislative e di
contrattazione nazionale in materia di ammortizzatori sociall, sottoscritti tra le parti sociall in materia
di sostegno al reddito nonché gli esiti degli stessi;

z) seguire lo sviluppo della somministrazione di lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla
legislazione ¢ delle intese tra le parti sociali;

aa) ricevere dalle Organizzazioni territoriall gll accordi realizzati a livello territoriale o aziendale
curandone I"analisi e la registrazione;

bh) rlcevere la notizia della elexione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie all'atto della loro
costituzione, nonché notizia della nomina degli RLS o degll RLST nonché attivare processi atti alla
designazione, alla formazione e al coordinamento dei RLST;

cc) costituire commission! di certificazione contratti ai sensi del D.Lgs. 276/2003 e commissioni di
asseverazione dei sistemi SGLS ai sensl del D.Lgs. 81 /2008,

dd] predisporre uno schema di Regolamento per gli eventuall Entl Territoriali;

ee) Valutare le proposte normative comunitarie e nazionali, anche per elaborare posizlonl comuni da

proporre agli organismi europel, al governo, al parlamento e alle altre amministrazioni nazionali
competents;

ff) attuare gli altri compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale, decideranno
congiuntamente di attribuire ad EBL;

gg) collaborare ed elaborare programmi di formazione per le figure dei lavoratori, dirigenti, preposti e
datori di lavoro, da svolgere in collaborazione con l'organismo paritetico sulla base degli accordi Stato-
Regioni ai sensi del D_Lgs. 81,2008 s5.m.i.;

hh} Svolgere e promucvere attivith di formazione, in conformita agli artt, 32,36, 37, 73, 73-bis del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i inclusi gli accordi in Conferenza Unificata Stato-Regioni e relative norme ad esse
correlate, In riferimento alla sicurezza sul lavoro e alla qualificazione professionale del lavoratore ¢ ai
contratti di apprendistato, mediante anche i fondi interprofessionali di cui all'articolo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei fondi di cud all'articolo 12 del D.Lgs. 276/2003
¢ ogni altra forma di finanziamento pubblico.

ii} effettuare le attivits formative ¢ di aggiornamento, direttamente ¢ avvalendosi di strutture formative
di diretta emanazione.

jil consentire alle aziende e ai datori di lavoro di adempiere all' obblige di collaborazione con ghi, |
organismi paritetici.
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kk) valorizzare 1'attivitd dell'INAIL di garanzia della tutela del lavoratore attivando interventi di tutela
essenziali quali la prevenzione, lindennizzo, la riabilitazione e il reinserimento lavorative e sociale.

I} costituire I'Osservatorio Unico e Mazionale per il monitoraggio delle iniziative in materia di:
occupazione mercato del lavoro, modelli contrattuali, formazione e asseverazione qualificazione
professionalizzante, assistenza e verifica della contrattazione di [l livelle, assistenza verifica delle
vertenze sindacali, conciliazioni e controversie.

mm) svalgere ogni sltra funzione affidata dalla legge italiana o eurapea.

L'ente bilaterale agisce quindi su mandato della contrattazione collettiva ed in particolare del presente
CCNL, & formato dalle parti contraenti & sede comune di elaborazione anche di proposte originall di cul
pud alimentarsi lo stesso futuro del contratto collettivo. In particolare quanto disposto dal presente
articolo al punte 10 € 11 trova nell'ente bilaterale E.B.L il naturale prolungamento affinché le parti
possano sviluppare efficacemente sempre nuove occasioni di partecipazione dei lavaratori alla vita
dell'impresa In modo partecipativo e cooperativo.

Art. 33 - Finanziamento dell'Ente Bilaterale (E.B.1.)

Il contribute da destinare In favore dell’ente bilaterale & stabilito nella misura di €10 a carico
dell"azienda.

Le parti riconoscono al welfare integrativo una rilevanza centrale nel futuro della contrattazione
affinché sia meglio tutelato il reddito complessivo dei lavoratori e ci sia possibilith di una maggiore
copertura sociale in un momento storico nel quale lo stato diminuisce la possibilita di intervento in tutti
| campi, con particolare riguardo all’assistenza sanitaria integrativa e al welfare aziendale.

Le imprese non aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in
busta paga un elemento retributivo aggiuntivo per 13 mensilita, nella misura di 15€ che non rientra
nella retribuzione globale di fatto.

Art. 34 — Diffusione e sviluppo della bilateralita

Le Parti, al fine di sviluppare le buone pratiche contrattuali partecipative ¢ cooperative, individuano che
I'Ente Bilaterale ltalla (E.B.L) e le sue articolazioni territoriall e regionali siano lo strumento efficace per
diffonderle sul territoric.

Al fine le Partl sl incontreranne entro il corrente anne per definire la possibilita di mutualizzare le
risorse definite agll artt 22 & 23 del presente CCHL ¢ di destinarle a favore dellEnte Bilaterale per
permettere la creazione di delegati territoriali sia di parte sindacale che di parte datoriale che abbiano
come compito quello di aiutare le Imprese ed i lavoratori nella tutela dei loro interessi e per facilitare la
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diffusione sul territorio di una sempre magglore applicazione del CCNL ¢ dei suol contenutl, anche al
fine di accrescere la rispettiva rappresentativiti

Al delegato territoriale sia di parte sindacale che aziendale spettano compiti analoghi a quelli individuati
nell'art, 39.

WELFARE INTEGRATIVO
Art. 35 - Fondo di previdenza sanitaria integrativa

Le Parti concordano sulla opportunita di attlvare |'assistenza sanitaria integrativa del 55N, in conformita
alle norme vigenti previste all'art.51 c.2 lett. A del TUIR e s.mul., i turtl | settori a cui si rivolgono | CCNL
stipulati dalle stesse, tramite I'E.B.1. che, a tal fine, stabilisce le opportune intese con unaSocleta di mutuo
soccorso, MBA, gla attiva ed operante,

La Secietd di mutuo soccorso, con la quale EBI stabilisce le suddette intese, viene individuata dalle Partl
a seguito di una adeguata analisi costi-benefici, condotta considerando le proposte di varie Societa e
Fondi sanitari integrativi presenti sul mercato.

Per [l finanziamento di detto istituto & previsto il solo contributo a carico dei datori di lavera, il cui
importo sara di euro 150,00 annuali per ciascun lavoratore da versare in rate mensili ovvero nei modi
e tempi definiti dalle intese tra I'E.RL ¢ la Societd di mutuo soccorso. Messun altro costo diretto ed
indiretto per |'attivazione e gestione dellistituts, pud essere previsto a carico del datore di lavoro.

Nella parte normativa/economica del presente CCNL si & tenuto conto dell'incidenza delle quote (euro
150,00 all'anno per lavoratore) per il finanziamento della mutualith. Pertanto, I'azienda che ometta il
versamento dei contributi suddetti & responsabile verso i lavoratori non iscritti alla Mutua della perdita
delle relative prestazioni, con 1l conseguente, eventuale risarcimento dannl.

Sono fatti salvi i contratti o accord] collettivi in essere, aventi lo stesso scopo, fino alla prima scadenza
utile, dopo di che si dovrd procedere alla iscrizione di tutti | lavoratort alla Mutua indicata dall'EB.IL,
seguendo le istruzioni dell' E.B.L stesso.
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TITOLO V: COMMISSIONI PARITETICHE

Art. 36 — Collegio Arbitrale

Ai sensi dell'art, 412 ter c.p.c, le partl possono accordarsi per la risoluzione delia live, affidando
al Collegio Arbitrale di cui al presente articolo il mandato a risolvere la controversia,

A tal fine, & istituito a cura delle Associazionl Sindacall ed Imprenditoriali Territoriali, aderenti
alle organizzazioni stipulanti, un Collegio di Arbitrato che dovra pronunclarsl sulle istanze previste al
precedente primo comma. Il Collegio di Arbitrato competente & quello del luogo in cui si trova l'azlenda
0 una sua dipendenza alla quale & addetto il lavoratore.

L'istanza della parte sara presentata, attraverso l'organizzazione cui la parte stessa aderisce efo
conferisce mandato, alla Segreteria del Collegio di Arbitrato e contemporaneamente all'altra parte.
L'istanza sottoscritta dalla parte promotrice sard inoltrata, a mezzo raccomandata A/R o raccomandata
a mana oppure e-mail certificata. L'altra parte ¢ tenuta a manifestare la propria eventuale adesione al
Collegio Arbitrale entro il termine di 15 giomni dal ricevimento dell'istanza, con facolta di presentare
contestualmente o fino alla prima udienza uno scritto difensivo.

Entrambe le partl possono manifestare la propria volontd di rinunciare alla procedura arbitrale

con dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria del Collegio fino al giorno antecedente alla prima
udi=nza.

Il Collegio & composto da tre membri, une del quali designato dall'erganizzazione
imprenditoriale territorialmente competente, un altro designato dall'Organizzazions Sindacale
territoriale a cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato, un terzo con funzioni di Presidente,
nominato dl comune accorde tra le organizzazioni di rappresentanza delle partl della controversia.

I due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con coloro
che hanno esperito la conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

In caso di mancato accorde sulla designazione del Presidente del Collegio, quest'ultimo verra
sorteggiato tra i nominativi compresi in una apposita lista di nomi non superiori a sel, preventivamente
concordata o, In mancanza di cid, sard designato, su richiesta di una o di entrambe le organizzazioni
predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio.

Il Presidente del Collegio nominate di comune accordo dura in carica un anno ed & rinnovabile.

Il Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza provvede a fissare entra 15 giornl la data di
convocazione del Collegio il quale ha faceltd di procedere ad una fase istruttoria secondo modalita che
potranno prevedere:

a) l'interrogatorio libero delle parti e di eventuali testi;

b] l'autorizzazione al deposito di documenti, memaorie e repliche a cura delle parti o del proturatori
queste;

¢} eventuali ulterior elementi istruttorl.
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[l Collegio emetterd il proprio lodo entro 45 giorni dalla data della prima riunlone, dandone
tempestiva comunicazione alle partl interessate, salva la facoltd del Presidente di disporre una proroga
fino ad un massimo di ulteriori 15 giorni, in relazione a necessitd inerenti lo svolgimente della
procedura,

[ compensi per gll arbitri saranno stabiliti in misura fissa dall'Ente Bilaterale EBL La Segreteria
del Collegio & istituita presso 'Ente Bilaterale,

Le parti si danno atto che il Cellegio arbitrale ha natura irrituale ed & istituito ai sensi e per gli
effetti della legge 4,/11/2010 n. 183, e svolge le proprie funzioni sulla base di apposito Regolamenta.

Allodo arbitrale si applicano le disposizioni contenute nei commi 3 e 4 dell'art. 412 ¢.p.c. relative
all'efficacia ed all'impugnabilita del lodo stesso.

In via transitoria e comungue non cltre & mesi dalla sottoscrizione del presente accordo d
rinnovo, il Collegio Arbitrale, attivato in wirtd di clauscle compromissorie pattuite ai sensi art. 38 bis,
operera secondo le modalita di cui all’art. 412 guater c.p.c.

Conseguentemente in tale periodo, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni contenute
nell’art 31, comma 10, della legge n, 183/2010, le Parti concordano di avviare specifici approfondimenti
per assicurarne la piena operativita.

- Dichigrazione a verbale -

Le parti convengono che le procedure di cui al presente articolo avranno decorrentza a far data
dalla sottoscrizione del presente accordo, fart salvi gli accordi gia in atto in materia

Art. 37 - Commissione paritetica nazionale di studio sull'utilizzo dei sistemi
Informatici aziendali e tutela della privacy

Le parti stipulanti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico con il compito di
studiare le problematiche sollevate dall'introduzione e dall'uso di tecnologie informatiche con
riferimento a quanto previsto dall'art. 4, legze 20 maggle 1970, n. 300 ¢ nel rispetto della privacy dei
lavoratori.

Art. 28 - Commissione Paritetica di Conciliazione a livello nazionale
Campetensc

La Commissione Paritetica di Conciliazione £ la sede preferenziale e privilegiata per esaminare
le eventuall specifiche situazioni che concretizzing il mancato rispetto degli impegni assunti dalla
Organizzazione Sindacale firmataria il presente contratto collettivo, nonché per esaminare 'operativita
delle conseguenze che lo stesso prevede nei confronti dell'Organizzazione Sindacale, fermo restando
che, in assenza di una valutazione congiunta delle parti, I"Azienda procedera secondo quanto previsto
dalla clausola di respensabilitd inclusa nel presente CCNL. G
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Al verificarsi di tall specifiche situazioni, anche su richiesta di una sola delle Parti, la Commissione
Paritetica di Conciliazione sard convocata dal segretario della stessa La Commissione si riunira, anche
mediante conferenza telefonica, entro 48 ore dalla richiesta di convocazione ed esprimera la propria
valutazione congiunta sulle vicende sottoposte al suo esame al fine delle conseguenze previste dal
presente CCNL, entro e non oltre quattro giorni dalla data di convocazione.

Mel corse della procedura suddetta, le Organizeazioni Sindacall non faranne ricorso all'azione
diretta e da parte aziendale non sl procedera in via unilaterale, Al termine della procedura, [n assenza
di una valutazione congiunta delle parti, o in caso di mancata riunione della commissione alla data di
convocazione, I"Azienda sard libera di procedere secondo quanto prevista dalla clausola di
responsabilita inclusa nel presente CCNL, lo stesso dicasi per I'Organizzazione Sindacale.

Composizione

La Commissione Paritetica di Conciliazione sara composta per parte sindacale da due componenti
per 'Organizzazions Sindacale firmataria il presente CCHL, Individuato nella struttura nazionale e da
essa designato, @ per parte datoriale da un numero di rappresentanti pari al numero dei component
sindacali.

Un eomponente di parte datoriale avra il compito di Segretario della Commissione,

Art.39 - Commissione Pari opportunita
Nell'affermare la wolonta comune di promuovere pari opportunita nell'accesso al lavorg, nelle
condizioni di impiego e nella formazione professionale, evitando ogni forma di discriminazione, come
definita dalle vigenti normative ltaliane & istituita una Commissione Pari Opportunita con il compito di:

® esaminare il Rapporto biennale sulla situzzione dell'occupazione maschile e femminile di cui
all'Art. 9, L. 125/1%91, ferma restando la presentazione dello stesso alla Rappresentanza sindacale
azlendale dei lavoratori, in occasiene di apposito incontro;

® studiare la fattibilita di proposte di azioni positive e di interventi atti a diffondere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita, nonché a promuoverne la realizzazione;

® proporre infziative per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo 'assenza per maternita:

® prevenire forme di molestie o di comportamento indesiderato, come quelli connessi alla razza,
sessn o ad altre caratteristiche personali del dipendenti, che abbiano lo scopo e Peffetto di violare la
dignit della persona a cui tall molestie o comportamenti sono rivolti;

® gsaminare le eventuali controversie di carattere collettivo circa Iapplicazione in azienda dei
principl di paritd, di cui alle leggl vigenti, con I'obiettivo di promuovere una lore pacifica composizione,
al fine di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.

In relazione a quest'ultimo punto, si affronteranno in questa sede, anche su segnalazione della
Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori, eventuali problemi con 'obiettivo di esaminare [a
questione tempestivamente e ricercare una proposta di seluzione entro 15 giorni.

Composizione

=N




CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

La Commissions @ composta da due componenti per I'Organizzazione Sindacale firmataria del
presents contratto collettivo, designato dalle rispettive segreteria Nazionali nell'ambito delle strutture
sindacali di categoria e della Rappresentanza sindacale aziendale dei lavoratori e da component:
designati da parte aziendale.

Art. 40 - Osservatorio Nazionale
L'Osservatorio Nazionale & lo strumento delle Parti che si riunisce presso 'Ente Bilaterale EBI per lo
studio ¢ 1a realizzagione di tutte le iniziative ad esso demandate sulla base di accordi tra le parti sociali
in materia di occupazione, mercato del lavoro, formazione e gualificazione professicnale.

A tal fine, 'Osservatorio attua ngni utile iniziativa, e in particolare:

a) programma ed organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del comparto & le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle prevision occupazionali, anche coordinando indagini e
rllevazioni, elaberando stime e proiezioni anche al fine di fornire alle parti [l supporto tecnico
necessario alla reahzzazione degli incontrk;

b) elabora propeste in materia di formazione e qualificagione professionale, anche in refazione a
disposizioni legislative nazionali e comunitarie € in collaborazione con le Regiont e gli altri Enti
competenti, fnalizzate anche a creare le condizioni pil opportune per una lore pratica
realizzazione a livello territoriale;

¢} riceve ed elabora, anche a fini statistici, i dati fornit dagli Osservatori Provinciall (ove costituit}
sulla realizzazione & Vutilizza degli accordi in materia di contratti d'inserimento ed apprendistato
nonché dei contratti a termine;

d} riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale
curandone Panatisi e la registrazione;

e) svolge le funzioni previste in materia di contratti a tempa determinate ed apprendistato.
/Qﬁ
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TITOLO Vi: AMBIENTE DI LAVORO IGIENE E SICUREZZA

Art. 41 - Ambiente di lavoro - Igiene e sicurezza

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro costituisce un obiettive condiviso dalle
parti firmatarie, a partire dal rispetto degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.
Coerentzmente con guesto obiettivo, il datore di lavoro, i dirigenti e preposti, i laveratori, il medico
competente (ove previsto), il responsabile del servizio di prevenzlone e protezione, i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (R.LS.) collaborano, nefl'ambito delle rispettive funzionl e responsabilita per
eliminare o ridurre | rischi alla fonte & migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed
organizzative,

11 datore di lavero all'interno dell’azienda, oltre ad osservare le misure generali di tutela per la
protezione della salute & per la sicurezza del lavoratori e tutte le prescrizioni di legge, & tenuto
consultando gli R.LS. o gli RLS.T. ad organizzare in modo efflcace il servizio di prevenzione e
protezione, ad effettuare la valutazione di rischi ad Informare e formare i lavorator sul rischi specifici
cui sono esposti.

In particolare provvede che i lavoratori incaricati dell'attivitd di prevenzione e lotta
antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio, di pronto soccorso e, comungue, di gestione dell'emerpenza siano adeguatamente
formatl consultando in merito all'organizzazione della formazione il rappresentante per la
sicurezza.

In relazione alla natura dellattivitd dell'unitd produttiva, deve valutare, pella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimic impiegati, nonché nella
sistermazione del luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e Ia salute dei lavoratori, ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari.

- Provwede che ciascun lavoratore, in occasione dell’assunzione, del trasferimento o
cambiamento di mansioni ¢ dellintroduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze o preparati pericolosi, sia adeguatamente informato sui rischi e
sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in materia di sicurezza e salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavoro
ed alle proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta In relazione
all'evoluzione dei rischi ovvero all'insorgenza di nuovi rischi.

- Informa periodicamente i lavoratori, di norma semestralmente, previa consultazione con gli
R.LS. o con gli RLS.T. attraverso gli strumenti interni utilizeati (mail, comunicazioni cartacee,
ete]) crea | temi della salute & sicurezza con particolare riferimento alle tipologie di inforteni
eventualmente ricorrenti, alle misure di prevenzione nonché alle problematiche emerse negl
incontri periodici con gl stessi RLS. ocon gli RLAT.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella
delle altre persane presenti sul luogn di lavoro, su cul possono ricaders gli effetti delle sue azionl o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi farniti dal datore di lavoro.

| lavoratori devono:
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_ osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dal superiori ai fini della protezions
collettiva e individuale;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti in relazione ai fattori di rischio cul sono
EEpOST;

- utilizzare correttamente i macchinarl, le apparecchiature, le sostanze e i mezzi di trasporto
nonché i dispositivi di sicurezza compresi quelli protettivi forniti dall'impresa in dotazione
personale, curandone la perfetta conservazione;

. segnalare immediatamente ai superiori le deficienze del macchinari, apparecchiature, utensili,
mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza - prevenzione, adoperandosi direttamente in caso
di urgenza nell'ambito delle loro competenze e possibilita per eliminare o ridurre tall pericoli,
informande il B.LS. ol BLS.T.

I lavoratori, in particalare, hanne diritto di:

- eleggere i propri R.LS.

verificare, mediante il RLS. o gli RLST. Fapplicazione delle misure dl prevenzione e
pratezione;

- rleevere un'adeguata formazione ed informazione In materia di salute e slourezza con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni;

ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultati degli accertamenti
sanitari cui sono sottopost;

- nonsubire pregludizio nel caso in cul adotting comportamenti atl ad evitare le conseguenze di
un pericolo grave ed Immediato, anche allontanandosi dal posto di lavoro, essendo

nell'impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico;
] In ogni unita produttiva sono |stituiti:

- 11 documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione
adottate e quelle programmate per garantire nel tempo Il miglioramento dei livelli di sicurezza.
Il documento sari rielaborato in occasione di medifiche del processo produttivo e di innovazion|
tecniologiche significative al fini della sicurezza e della salute dei lavoratord. %

- Il registro degli infortuni sul lavore nel quale sono annotati cronologicamente gl infortuni che
comportano 'assenza del lavoratore di almeno un glorno. Nel registro sono annotatl | dati del Z
lavoratore, Ia mansione e le cause - circostanze dell'infortunio oltre alla data di abbandono e i
ripresa del lavoro. 11 registro & tenuto conformemente al modello approvato con Decreto del
Ministero del Lavoro ed & conservata sul luogo di lavarn, a disposizione dell'organo di vigilanza.

- La cartella sanitaria e di rischio individuale del lavoratore tenuta ed aggiornata a cura del
medico competents incaricatn dalla sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto
professionale. Nella cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le visite mediche di
assunzione e periodiche, visite di idoneith, nonché gli infortuni e le malattie professionali. Copia ,ﬁ%A
della cartella & consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavora, I
ovvers quando lo stesso ne faccia richlesta. E' inoltre istituito secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni di legge, il registro degli esposti agli agenti cancerogeni e mutageni nel quale
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¢ riportata I'attivita svolta dal lavoratori, l'agente cancerogenc utilizzato e, ove nota,
Fesposizione ed il grade della stessa.

D] 1n tutte le aziende, o unitd produttive, viene eletto il R.L.S; ove questo non sia possiblle, data la
dimensione dell'Azienda, 'Organizzazione Sindacale firmataria il presente CCNL fornira alla parte
datoriale un elenco di nominativi che si renderanno disponibili a partecipare un corso di formazione,
prganizzato dall’Ente Bilaterale EB.L, per assumere il ruolo di Rappresentantl del lavoratori per Ia
sicurezza a livello territoriale, di seguito denominati R.L.5.T. come previsto dalla legislazione In materia

Agll RLS. o agli RLST. sono attribuiti, In particolare, dirittl in materia di formazione,
informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le
madallta vigenti.

- [ datore dilavere & tenuto a consegnare agli R.L.5. o agli RL5.T. su richiesta scritta degli stess,
copia del documento di valutazione dei rischi e del registro di infortuni sul lavoro, previa
sottoscrizione di apposito verbale di consegna. Gli R.L5. o gli RLS.T. ne faranno un uso
strettamente riservato ed interno del documenti ricevuti rispettando [l segreto industriale e il
dovere di privacy relativi ai dati sanitari del laveratori.

Il RLS., o RLST. pud richiedere la convocazione di apposita riunione oltre che per casi gravi e
motivate situazioni di rischio, anche qualora ritenga che le misure di prevenzione o protezione dal rischi
2dottate dal datore di lavore non siano idonei a garantire la sicuresza e la salute durante il lavoro. In
tale occasione, le parti qualora siane d'accordo sulla necessita di procedere averifiche potranno valutare
di afMdare ad Istituti od Enti gualificatl, scelti di comune accordo, le indagini che si ritenessero
necessarie. Gli onerl derivanti da tali rilevazion! sono ad esclusive carico delle aziende.

| permessi retribuiti ad ogni R.L.5. sono di 50 oreannue nelle unita produttive finoa 1040 dipendenti
e a 70 ore annue nelle unith produttive che occupano pit di 100 dipendenti,

Le parti concorderanno progetti formativi per gli RLS. e per gl RLST. quantitativamente pil
ampi rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente utilizzando lo strumento formative messo a
disposizione nell' Ente Bilaterale (E.B.L).

Art, 42 - RLS nelle Aziende o unit3 produttive con pia di 15 dipendenti
Il rappresentante per la sicurezza & individuato tra | componenti le RSA/RSU laddove costituite. ;

i

f
In caso di assenza di RSA/RSU o in presenza di un numero di rappresentanti inferiore al numera /V
previsto, per la individuazione del rappresentante per la sicurezza si procede su base elettiva tra |
lavoratori occupati nell'azienda su istanza degli stessi, ovvero su iniziativa delle 00.55. dei lavoratori
stipulanti il presente accordo,

It caso di costituzione delle RSA/RSU successiva alla elezione del rappresentante per la sicurezza,
questi rimane comungque in carica ed esercita le sue funzioni fino alla scadenza del mandato.

Alla costituzione della rappresentanza dei lavoratori si procede mediante elezione diretta da parte
dei lavoratori, con votazione a scrutinio segreto.
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Le RSL ovvern le RSA, ove present! in azienda, indicheranno come candidati uno o pid del loro
componenti, che saranno inseriti in una o pli liste separate presentate dalle 00.55. dei lavoratori
stipulanti il presente accordo.

Hanno diritte al voto tutti | lavoratori non in prova a libro matricola che prestino la loro attivita
nelle sedl aziendali.

Ogni lavoratore potrd esprimere un numero di preferenze pari ad un terzo del numero dei
rappresentanti da eleggere, con un minimo di una preferenza.

Possono essere eletti tutti i lavoratori in setvizio e non in prova alla data delle elezioni ad
eccezione dei lavoratori a tempo determinato, degli apprendisti e dei laveratori con contratto di
formazione e lavoro,

Risulterd eletto il lavoratore che avra ottenuto il maggior mumero di voti espressi, purché abbia
partecipato alla votazione la maggioranza semplice degll aventi diritto.

Prima dell*elezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro interno il segretario del seggio
elettorale, che dopo lo spoglio delle schede provvedera a redigere il verbale della elezione,

Copia del verbale sard consegnata dal segretario del seggio alla direzione aziendale e da questa
tempestivamente inviata all'Organismo paritetico reglonale, che provvedera ad iscrivere il nominative
in un'apposita lista.

L'esito della votazione sard comunicato a tutti i lavoratori a cura del segretario del seggio e del
datore di lavoro, mediante affissione in lucgo accessibile a tutti | lavoratori.

La rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza durera in carica 3 anni ed & rleleggibile. Scaduto
tale periodo, essa manterrd comunqgue le sue prerogative, in via provvisoria, fino all'entrata in carica
della nuova rappresentanza e comungue non oltre sessanta giorni dalla scadenza.

Nel caso di dimissioni del rappresentante dei lavoratori per la sicuresza, lo s1esso sard sostituito
dal primo dei non eletti o in mancanza rimarri in carica fino a nuove elezioni e comunque non oltre
sessanta giorni dalle dimissiond. In tal case al dimissionario competonao le sele ore di parmesso previste
per la sua funzione, per la quota relativa al periodo di durata nella funzione stessa.

In relazione alle peculiarith dei rischi presenti nei settori di cul al presente CCNL, per il tempo
necessario allo svolgimento dell'attivita propria della rappresentanza dei lavoratori per la sicurezea,
ogni componente avrd a disposizione un massimo di:

« 30 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 30 dipendent;

» 40 ore annue nelle aziende o unitd produttive oltre i 30 dipendenti.
Laddove il rappresentante per svolgere le sue specifiche funzioni, debba interrompere la propria
attivitha lavorativa, dovrd darne preventive avviso all'impresa almeno 2 giorni lavorativi prima,

firmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per le aziende stagionali il monte ore di cui sopra ¢ riproporzionato in relazione alla durata del .
periodo dl apertura e comunque con un minimo di 9 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a
30 dipendenti e di 12 ore annue nelle aziende o unitd produttive oltre | 30 dipendenti.

Per I'espletamento degli adempiment] previstl da punti b), c), d), g}, i) ed I) dell'art 50 dlgs.
B1,/2008 non viene utilizzato il predetto monte ore.
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Il monte ore di cui sopra assorbe, fino a concorrenza, quanto concesso allo stesso titolo dal
contratti o accordi collettivi di lavero, In ognl sede stipulati.

Art. 43 - RLS nelle Aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti

Il rappresentante per la sicurezza & eletto con elezione diretta a scrufinio segreto, anche per
candidature concorrenti,

Hanna diritto al voto tutti | lavoratori non in prova a libro matricola che prestino la loro attivita
nelle sedi aziendali.

Possono essere eletti tutti i lavoratord in servizio e non in prova alla data delle elezioni ad
eccezione dei lavoratori a tempo determinato, degli apprendisti e dei lavoratori con contratto di
formazione e lavoro.

Risulterd eletto {1 lavoratore che avra ottenuto il maggior numero di voti espressi, purché abbia
partecipato alla votazione la maggloranza semplice degli avent! diritto.

Prima dell’slezione i lavoratori in servizio nomineranno al loro interno (1 segretario del seggio
elettorale, che dopo lo spoglio delle schede provvedera a redigere il verbale dell’elezione

Copia del verbale sara consegnata dal segretario del seggio alla direzione aziendale e da questa
tempestivamente inviata al’Organismo paritetico regionale che provveders ad iscrivere il nominativo
in un'apposita lista.

E prevista la facolta per | Dipendenti di Aziende sino a 15 Lavoratori di demandare le funzioni del
RLS ad un dirigente sindacale con funzionl di Rappresentante dei Lavoratorl per la Sicurezza nel
Territorio (RLST].

L'esito della votazione sard comunicato a tutti i lavoratord, a cura del segretario del seggio ¢ del
datore di lavoro, mediante affissione in luogo accessibile a tutt.

Il rappresentante per la sicurezza durera in carica 3 anni ed & rieleggibile. Scaduto tale periodo, lo
stesso manterra comungue le sue prerogative, in via provviseria, fino all’'entrata in carica del nuovo
rappresentants e comungue non oltre sessanta giorni dalla scadenza.

| rappresentanti territoriali per la sicurezza saranno designati congluntamente dalle 00.55. del
lavoratori stipulanti il presente accordo e formalmente comunicazl all'srganismo paritetico reglonale.

Gli aspiranti devono essere in possesso di adeguate conoscenze o comprovate esperienze nel
seftore.

L'Organismo paritetico regionale ratificherd con propria delibera la designazione del
rappresentante per la sicurezza e gli assegnera gli ambiti di competenza.

Successivamente I'Organismo paritetico regionale comunichera al datore di lavoro, che a sua volta
lo comunicherd ai lavoratori, il nominative del rappresentante per la sicurezza designato.

| rappresentanti della sicurezza designati dovranne partecipare obbligatoriamente ad injziative
formative gestite o indicate dall'Drganismo paritetico regionale. i/

1l rappresentante della sicurezza designato durerd in carica tre anni ed & nuovamente um:h ile.
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In relazione alle peculiarith dei rischi presenti nei settorl di cui al presente CCNL, per il tempo
necessario alle svolgimento delle attivita propria di rappresentante per la sicurezza dei laverator, il
rappresentante eletto dai lavoratori avra a disposizione:

12 are annue in aziende fino a 5 dipendenti;
« 16 ore annue in aziende da & a 10 dipendenti;

« 24 pre annue in azlende da 11 a 15 dipendenti.

Laddove il rappresentante per svalgere le sue specifiche funzioni, debba interrompere la propria
attivita lavorativa, dovra darne prevenative avvise all'lmpresa, almeno 2 giorni lavorativi prima,
firmando una apposita scheda permessi al fine di consentire il computo delle ore utilizzate.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti da punti b), ¢}, d), g}, 1), ed [} dell'art. 50 d.lgs.
H1/2008 non viene utilizzato il predetto monte ore.

1l monte ore di cui sopra assorbe, fino a concorrenza, quante concesse allo stesso titolo dai contratti o

accordi collettivi di lavoro, in ogni sede stipulatl

Art. 84 - Organismi paritetici per |a Sicurezza sul Lavoro
La partl si impegnano a costituire all'interne dell'Ente Bilaterali EBl, un Organismo Paritetico
Nazionale per la Sicurezza sul Lavoro un numero di membri pari nominati in parti uguall dalle
organizzazioni sindacali e datoriali fino ad un massimo di & ciascuno.

[ suddetto Organismo Paritetico Nazionale operera in piena autonomia funzionale rispetto agli
Enti Bilaterali.

L'0.P.N. per la Sicurezza sul Lavoro ha i seguenti compiti:

« promuovere formazione diretta, tramite seminari e altre attivitd complementari per | componenti
degli 0.P.R.;

»  promuovere la costituzione degli Organismi Paritetici Regionali e coordinarne l'attivita;
«  verificare 'avvenuta costituzione degll Organismi Paritetici Regionall;

elaborare le linee guida ed i criteri per la formazione dei lavoratori e dei rappresentanti per la
sicurezza, tenendo conto di quanto previsto dai Ministri del Lavero e della Sanita;

«  promuovere le scambio di informazioni e valutazion in merito all'applicazione della normativa;

- promuovere e coordinare gli interventi formativi e di altra natura nel campo della salute e della
sicurezza sul lavoro, reperendo finanziamenti dalla UE e di Enti pubblici e privati nazionali;

+ favorire la sperimentazione di moduli formativi flessibili ed innovativi che rispondano alle
specifiche esigenze delle imprese, e destinati ai soggetti di cui al presente accordo, anche sulla base
delle fonti pubbliche dell'U.E. & nazionali;

valutare le proposte di normative comunitarie 8 nazionali, anche per elaborare posizioni comuni
da proporre agli organismi europei, al Governo, al Parlamento ¢ ad altre amministrazioni nazionali
competenti;

+  rlcevere dagll organismi paritetici regionali I'elence dei nominativi dei rappresentantl per la L
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TITOLO Vii: RAPPORTI IN AZIENDA

Art. 45 - Indumenti di lavoro
Al lavoratore che, in determinati mementi o fasi di lavorazione, sia necessariamente esposto
all'azione di sostanze particolarmente imbrattanti, deve essere data la possibilita di usare mezzi o
indument! protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendolo nelle condizioni idonee per il
ricambio, durante il lavoro e per la custodia del proprio abito. Qualora I'azienda richieda che taluni
lavoratorl [ad esempio: fattorinl, portieri, servegliantd, autisti, etc.) indossinoe abiti speciali o divise,
dovra provvedere a proprie spess alla loro fornitura.

Art. 46 - Rapporti in azienda

Mell'ambito del rapporto di lavaro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori,

| rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli di responsabilitd nell’organizzazione aglendale, saranno
improntati a reciproca correttezza ed educazione.

In armonia con la dignita del lavoratore i superiori impronteranno i rapporti con | dipendenti a
sensi di collaborazione ed urbanita.

Verranno evitati comportamentl importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della
persona cui essi sono rivoltd, anche al fine di subordinare all'accettaziene o al rifiuto di tali
comportamenti, la modifica delle sue condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire | sudderti comportamenti, le aziende adotteranno le iniziative proposte dalla
Commissione nazionale per le pari opportunita.

L'azienda avrd cura di mettere il lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoci circa le
persone alle quali, oltre che al superiore diretto, egli & tenuto a rivolgersl in caso di necessita e delle
quali & tenuto a osservare le disposizioni.

L'azienda deve inoltre comunicare ai lavoratori interessati i nominativi & le mansionl specifiche del
personale addetto alla vigllanza dellattivita lavorativa,

1l lavoratore deve osservare I'orario di lavoro e adempiere alle formalitd prescritte dall'azienda per
il controllo delle presenze, con espresse diviete di fare variazion] o cancellature sulla scheda, di ritirare
guella di un altro lavoratore o di tentare in qualsiasi modo di alterare le Indicazionl dell’orologio
controllo, nonché di compiere volontariamente movimenti irregolari delle medaglie.

[l lavoratore che non avrd fatto il regolare movimento della scheda o della medaglia sara

considerato ritardatario & quando non possa far contestare in modo sicuro la sua presenza nel luogo di
lavoro sard considerato assente,

Egli inoltre deve svolgere le mansiani affidategli con la dovuta diligenza, osservare le dispn&i'atunj
del presente Contratto, nonché quelle impartite dai superior, avere cura dei locali e di tutto quanh} é
lui affidato {mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strument, ecc.). rispondendo delle perdite, d
eventuali danni che siano imputahili a sua colpa o negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da Iu
apportate agli oggetti in questione.

La valutazicne dell'eventuale danno deve essere fatta obiettivamente e l'ammontare del danno
deve essere preventivamente contestato al laveratore. L'ammontare delle perdite & dei danni di cui al
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comma precedente potra essere trattenuto ratealmente sulla retribuzione con quete non superiori al 10
per cento della retribuzione stessa, In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la trattenuta verra
effettuata sull’ammontare di quanto spettante al lavoratore, fatte salve dall'aziends; inoltre non dovra
trarre profitto, con dannoe dell’imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue mansioni nell’azienda,
né svolgere attivita contraria agli interessi della produzione aziendale, né abusare, dopo risolto il
rapporto di lavoro ed in forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante il servizio.

Eventuali patti di limitazione dell"attivita professionale del lavoratore per il tempo successivo alla
risoluzione del rapporto sono regolati a norma defl’art. 2125 del Codice civile,

Le infrazioni a tall disposizioni come previsto nei successivi art. 49, 50 e 51 daranno luego a
provvedimenti disciplinari che potranno glungere fino al licenziamento per mancanze ai sensi dellart.
S

Art. 47 — Divieti

[l lavoratore non potrd prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui &
regolarmente assunto, salvo in caso di sospensione dal [avore senza trattamento economica.

MNon seno consantite in azienda le collette, le raccolte di firmme e la vendita di bigliett e di oggetti,
oltre i limiti previsti dalla legge 20 magpio 1970, n. 300 e dal successivo art. 39.

Art. 48 = Vendita di libri e riviste

Megli stabilimenti con oltre 100 dipendenti la Rappresentanza sindacale unitaria potra effettuare
la diffusione anche attraverso vendita, rivolta esclusivamente ai dipendenti, di librd ¢ riviste la cui
edizione sia stata debitamente autorizzata nelle norme di legge.

Le operazioni relative saranno svolte direttamente dai componenti della Rapprésentanza sindacale
unitaria sotto la propria esclusiva responsabilith anche in ordine al contenuto delle pubblicazioni e =i
effettueranno, fuori dell'orario di lavoro, nel locale della Rappresentanza sindacale unitaria efo, nei
giornl preventvamente concordatl con la Direzlone, in altro locale di ritrove o di riunione messo a
disposizione dall’'Azienda,

Dalle forme di pagamento dei libri e riviste & esclusa ognl trattenuta anche rateale sulla
retribuzione,

Art. 49 - Visite di inventario e di controllo

Il lavoratore non pud rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili affidatigli.

Le visite personali di controllo sul lavoratore potranno essere effettuate ai sensi dell’art. 6
legge 20 maggio 1970, n. 300,
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Art. 50 — Norme spaciali

Dltre che al presente contratte di lavoro i lavorateri devono uniformars, nell'ambito del rapporto
di lavoro, a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzioni purché tali nerme non
contengano modificazioni o limitazioni dei diritt derivanti al lavoratore dal presente Contratto e dagli
altri accordi vigenti.

Le norme in ogni caso dovranno essere portate a conoscenza del lavoratore.

Art. 51 = Reclami e controversie

Ferme restanda le possibilita di accordo diretto tra le pacti interessate per eventuali reclami
nell'applicazione del presente Contratto, le controversie individuali e collettive tra azienda e lavoratori
saranno risclte possibilmente in prima istanza trala Direzione ¢ la Rappresentanza sindacale aziendale
e, In difetto dl accordo, dalle rispettive competent] Organizzazioni sindacali,

Le controversie collettive sull'applicazione del presenmte contratto saranno esaminate dalla
competente Organizzazione sindacale territoriale aderente alla Associazione sindacale stipulante ed alla
Associazione del datori di lavero - per i suoi associati - g, in caso di mancato accordo, a livello nazionale
della Assoclazione sindacale stipulante e Associazione dei datori di lavore — per i suoi associati.

Art. 52 - Provvedimenti disciplinari
L'inosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni contenute nel presente Contratto pud dar
luogo, seconde la gravitd della infrazione, all'applicazione dei seguenti provvedimenti:

al richiamo verbale;

k] ammonizione scritta;

e} multa non superfore a tre ore di retribuzione oraria caleolata sul minimo tabellars;
d} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di tre giorni:

g] licenziamento per mancanze ai sensi dell'art. 52;

[l datore di lavere non potra adottare alcun provvedimento disciplinare nel confront del lavoratore
senza avergll preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo che per il richiamo verbale, la contestazione dovra essere effettuata per lscritto e |
provvedimenti disciplinari non potranno essere comminatl prima che siano trascorsi 5 giorni, nel corso
dei quall il lavoratore potra presentare le sue giustificazioni,

5S¢ il provvedimento non verra comminato entro i 6 giornd successiv a tall glustificazioni. queste si
riterranno accolte.

[I lavoratore potrd presentare le proprie giustificazioni anche verbalmente, con l'eventuale
assistenza di un rappresentante dell'Assoclazione sindacale, ovvero, di un componente
Rappresentanza sindacale aziendale.

La comminaziene del provvedimento dovra essere motivata e comunicata per iscritto. -

1
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| provvedimenti disciplinari di cui sopra alle lettere b), ¢ e d) potranno essere impugnati dal
lavoratore in sede sindacale, secondo le norme contrattuali relative alle vertanze.

1 licenziamento per mancanze di cui ai punt ) e b) dell’art. 45 potra essere impugnate secondo le
procedure previste dall'art. 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604 confermate dall’art. 18 della legge 20
maggio 1970, n. 304,

Mon si terrd conto di nessun effetto del provvedimenti disciplinarl decorsi due anni dalla loro
comminazione,

Art. 53 - Ammonizion] scritte, multe e sospensioni

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta, multa o sospensione il lavoratore che:

a)

b}
c}
d)
e}

Vi
q]

hij
i}

i

non si presenti al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavero senza giustificato motive eppure
non giustifichi I'assenza entro i giorno successivo a quello dell'inizio dell’assenza stessa, salvo
il caso di impedimento giustificato;

senza giustificato motivo ritardi 'inizic del lavoro o lo sospenda o ne anticipl la cessazione;
compia lieve insubordinazione nel confronti dei superiori;
esegua negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidategli;

per disattenzione o negligenza guastl il materiale dello stabilimento o il materiale in
lavorazione;

venga ritrovato in stato di manifesta ubriachezza durante orario di lavore;
fuori deil’azienda compia, per conto terzl, lavoro di pertinenza dell'azienda stessa;
contravvenga al divieto di fumare, laddove quests esista e sia Indicato con apposito cartello;

esegua entro l'officina dell'azienda lavoro di lieve entita per conto proprio o di terzi, fuori
dall'orario di lavore e senza sottrazione di materiale dell’azienda, con uso di attrezi
defl’azienda stessa;

in altro modo trasgredisca 'osservanza del presente Contratto o commetta qualsiasi mancanza
che porti pregiudizio alla discipling, alla morale, alligiens ed alla sicurezza dello stabilimento;

L'ammonizione verra applicata per le mancanze di minor rilieve; la multa e la sospensione per

guelle di maggior rilieve,

L'importo delle multe che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto alle esistenti

istituzioni assistenziali e previdenziali di caratters zziendale o, in mancanza di queste, alla Cassa
mutua malattia.
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Art. 54 - Licenziament] per mancanze

A) Licenziamento con preavvise.

In tale provvedimento incorre il lavoratore che commetta Infrazionl alla disciplina ed alla
diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nell’art.44, non sianc
cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera B).

A titolo indicativa rientrano nelle infrazioni di cui sopra:

@) insubardinazione ai superiord;

h) sensibile danneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al matenale di
lavorazione;

¢) esecuzione senza permesso di lavori nell'azienda per conto proprio o di terzl, di leve
entith senza impiegoe di materiale dell’aziendsa;

d] rissa nello stabillmento fuori dei reparti di lavorazlone;

¢] abbandono del posto di lavoro da parte della persona a cui siano specificatamente affidate
mansioni di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti al punte ) della
seguente lettera B);

f] assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetute per tre volte
in un anno nel glorno seguente alle festvita o alle ferig;

g} condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata in
gludicato, per azione commessa non in connessione con lo svolgimento del rapporto di
lavoro, che leda la figura morale del lavoratore;

h) recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell'art51, quando siano stati
comminati due provvedimenti di sospensione di cui nell'art.51, salvo quanto disposto
dall'ultimo comma nell'art.50.

E} Licenziomento senza preaviiso, /ﬂ

In tale provvedimento incorre il lavoratore che provochi all'azienda grave nocumento morale o
materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, aziopi che
costituiscono delitto a termine di legge.

A titolo Indicativo rientrano nelle infrazioni di cul sopra:

pin
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a) grave insubordinazione al superiori;
b) Furto all'azienda;

¢} wafugamento di schizzi o di disegni di macchine e di utensili o di altri oggetti, o document
dell'Azienda;

i) dannegpiamento volontario al materiale dell'azienda o al materiale di lavorazione;

&) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone
od alla sicurezza degli impianti 0 comungue compimento di azioni che implichino gli stessi
pregiudizi;

f) Fumare dove cid pud provocare pregiudizio all'incolumita delle persone od alla sicurezza degli
Implanti;

g] esecuzionesenza permesso di lavori nell'azienda, per conto proprio o di terzi, di non lieve entita
efocon I'impiego del materiale dell’Azienda;

h) rissa nell'interno dei reparti di lavorazione.

Art. 55— Sospensione cautelare non disciplinare

In caso di licenziamento per mancanze di cul al punto B) nellart.51 (senza preavviso), I'azienda
potrd disporre la sospensione cautelare non disciplinare del lavoratore con effetto immediato, per un
periodo massimo di & giorni.

11 datore di lavoro comunicherd per iscritto al lavoratore i fatti rilavanti ai fini del provvedimento
e ne esaminera le eventuali deduzioni contrarie, Ove Il Hcenziamento venga applicato, esso avra effetto
dal momento della disposta sospensione.

Art. 56— Tentativo di composizione per | licenziamenti individuali

Mel caso di controversie relative a licenziamenti individuali, di cui alla legge 15/7 /1966, n. 604, ed
alla legge 20/5/1970, n. 300, come modificate dalla Lagge 11/5/1990, n. 108, non derivanti da
provvedimento disciplinare, possono ugualmente essere esperiti i tentativi di composizione di cui ai

precedenti articoli. ﬁ
s

Art. 57 — Clausola Compromissoria

Ai sensi dell'art. 31, comma 10, della legge 183/201D0, le parti concordano la possibilita di
pattuire nell'ambite dei contratti individuali di lavere clausole compromissorie per la devoluzione in
via preventiva al Collegio arbitrale, di cul l'art. 34, delle possibili controversie derivanti dal rapporto di

lavoro, con escusione dei licenziamenti, degli infortuni e delle malattie professionall, del mobbi le
malestie sessuali.
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La clausola di cui al primo comma non pud essere pattuita e sottoscritta prima della conclusions
del periodo di prova, ove previsto, ovvero se non siano trascorsi almeno 30 giorni dalla data di
stipulaziene del contratto di lavoro, in tutti gli altri casl, nonché dalle lavoratrici dall'inizio del periode

di gravidanza fino al compimento di un anne di et del bambino.

La clausola compromissoria sara valida solo se preventivamente certificata.
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TITOLO Vill: CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 58 = Classificazione del personale

| livello

A questo livello appartengono | lavorator] con funzioni ad alto contenuto professionale anche con
responsabilith di direzione esecutiva, che sovraintendono alle unitd produttive o ad una funzione
organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell’ambito delle responsabilita
ad essl delegate, e clo:

1) capo di servizio ¢ di ufficio teenico, amministrativo, commerciale [vendita o acquisti), legale; capo
centro EDF;

2) gestore o gerente di negozio, di filiale, o di supermercato alimentare anche se integrato in un
grande magazzino o magazzino a prezzo unico;

3] responsabile laureato in chimica-farmacia previsto dalle leggl sanitarie per magazzini
all'ingrosso di prodotti farmaceutici e specialitd medicinali;

4] analista sistemista;

5) gerente o capo di officina o di sede assistenziale con la completa responsabilith sia tecnica che
amministrativa;

6) responsabile di elaborazione e realizzazione di progettf;

7) responsabile marketing nelle aziende di pubblicita;

8] responsabile pubbliche relazioni nelle aziende di pubblicita;
0] responsabile ricerche di mercato nelle aziende di pubblicity;
10) responsabile ufficlo studi nelle aziende di pubblicita;

11) responsabile commerciale testate nelle concessionarie di pubblicita con compiti di promozione,
coordinamento, supporto e controlll produttori;

12) copywriter nelle agenzie di pubblicita;

13] art director nelle agenzie di pubblicita;

14) producer-tv-cine-radio nelle agenzie di pubblicita;

15) account executive nelle agenzie di pubblicita;

16) media planner nelle agenzie di pubblicita;

17) pubblic relation executive nelle agenzie di pubblicita;

18] research executive nelle agenzie di pubblicita;

19) tecnico stampa responsabile di un servizio preduzione nelle agenzie di pubblicita;
20} product manager;

21) coordinatore di prodotto nalle aziende di ricerche di mercato;

22) esperto di sviluppo organizzativo;
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23) zltre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

11 livello

Appartengono a questo livello i lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente
autonomi e/o con funzioni di coordinamento e controllo, nonché il personale che esplica la propria

attivith con carattere di creativita nell'ambito di una specifica professionalita tecnica e/o scientifica,
e cioé:

1) ispettore,;

2) cassiere principale che sovraintenda a pil casse;

3) propagandista scientifico;

4] corrispondente di concetto con o senza conoscenza di lingue estere;

5) addetto alla esecuzione di progetti o di parti di essi;

&) capo di reparto o settore anche se non addetto ad operazioni di vendita;
7] contabile con mansioni di concetto;

8) segretario di direzione con mansioni di concetto;

9] consegnatario responsabile di magazzino;

10) agente acquisitore nelle aziende di legname;
11) agente esterno consegnatario delle mercl;
12) determinatore di costi;

13) estimatore nelle aziende di arte e antichita;
14) spedizioniere patentato;

15) enotecnico diplomato, enologo e tecnico eleario;

16] chimico di laboratorio;

17) capitano di rimorchiatore;

18) tecnico chimico anche con funzioni di vendita nel settore commercio chimico;

19) interprete o traduttore simultanen;

20) creatore di bozzetti, creatore-redattore di testi pubblicitari;

21] collaudatore e/o accettatore: il lavoratore che in piena autonomia provvede ad effettuare la
prova e la diagnosi dell'autoveicolo, predispone il plano di lavorazione, effettua il controllo di
accettazione e quello di delibera, provvede a valutare il costo della riparazione e ad intrattenere con
la clientela rapporti rappresentativi nell'ambito della sua specifica funzione;

22) impaginatore di concessionarie di pubblicitd che definisce il menabd di impaginazione del
giornale o strumento equivalente, in contatto o collegamento con la redazione dell'editore anche
tramite sua tipografia; f"'r
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23] segretario di produzione di concessionarie di pubblicita con mansioni di concetto e funzioni di
coordinamento e controllo;

24) programmatore di pubblicita cinema nelle concessionarie di pubblicita;
25) art-buyer nelle agenzie di pubblicita;

26) organizzatore traffic (progress) nelle agenzie di pubblicita;

27) visualizer nelle agenzie di pubblicita;

28] assistente copywriter nelle agenzie di pubblicita;

29) assistente art director nelle agenzie di pubblicita;

30) assistente account executive nelle agenzie di pubblicita;

31) assistente media planner nelle agenzie di pubblicita;

32) tacnico stampa nelle agenzie di pubblicita;

33) capo plazzale: coordina su specifico incarico del gestore il personale e le vendite in quegli
impianti che per struttura ed importanza richiedono tale funzione; svolge inoltre le normali
mansioni di pompista specializzato;

34) programmatare analista;

35) programmatore di officina: il lavoratore che svolge congiuntamente i seguentl compltl:
coordina l'attivitd di pili linee di accettazione e, sulla base di piani di lavorazione sulle singole
commesse predisposte dai varl accettatori, planifica, in plena autonomia operativa, I'attivita
dell'officina, ne predispone il plano di lavoro stabilendo la sequenza degli interventi sui singoli
autoveicoli, determina autonomamente | relativi tempi di consegna ¢ fornisce i datl e le relative
imputazioni dei costi per la contabilita di officing;

36) supervisore di processo nelle aziende di ricerche di mercato;
37) supervisore di rilevazione nelle aziende di ricerche di mercato;
38) assistente del product manager;

39) internal auditor;

40) EDP auditor;

41) specialista di controllo di qualita; M'
42) revisore contabile;

43) analista di procedure organizzative;

44) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.
1l livello

A questa livello appartengonao i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente
tali che comportino particolari conoscenze tecniche od adeguata esperienza, e i lavoratori
specializzati provetti che, in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni,
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svolgono lavorl che comportano una specifica ed adeguata capacitd professionale acquisita
mediante approfondita preparazione teorica e tecnico-pratica comungue conseguita, e cioé:

1) steno-dattilografo in lingue estere;
2] disegnatore tecnico;

3] figurinista;

4} vetrinista;

5) creatore o redattore di rapporti negli istivuti di informazionl commerciali, con discrezionalita di
valutazione dei dati informativi;

6) commesso stimatore di glolellerta;

7] ottico diplomato da scuola riconoescluta a norma dell’art, 140, RD. 27 luglic 1934, n. 1265: ottico
patentato a norma degli artt, 30, 31, 32, R.D. 31 maggio 1928, n. 1334

8) meccanico ertopedico ed ernista munito di patente a norma di legge;

9) commesso di libreria che abbia la responsabilith teenica per il rifornimento librario della azlenda
o di un reparto di essa, che sappia provvedere alla corrispondenza inerente al rifornimento stesso
& che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera e della bibliografia;

10) addetto a pratiche doganali e valutarie;
11) operaio specializzato provetto;
12) addetto alla vendita di autoveicoli con funzioni di stima dell'usato;

13) operaio specializzato provetto nel settore automaobilistico: il meccanico riparatore di gruppo/i
[elettrico e/o meccanico efo idraulico efo alimentazione), nonché I'addetto alla carrozzeria
(lattoniere, verniciatore) che svolgono le mansioni in autonomia operativa sulla base di cognizioni
teoriche e pratiche approfondite anche mediante 1'uso appropriato di specifiche strumentazioni
individuando, dal punto di vista tecnico-economice, nell’'ambito di specifiche direttive aziendali, le
opportuniti e le modalith di esecuzione, di intervento e di definizione delle cause dei difetti e ne
effettuano la delibera funzionale;

14) operaio specializzato provetto nelle concessionarie di pubblicita: tecnico cine-TV; tecnico
proiezione;

15) sportellista nelle concessionarie di pubblicita; -

16) commesso specializzato provetto anche nel settore alimentare: personale con mansioni di
concetto, di comprovata professionalita derivante da esperienza acquisita in azienda, al quale &
riconosciuta autonomia operativa e adeguata determinante iniziativa, con l'incarico di svolgere
congiuntamente I seguenti compiti: fornire attive azioni di consulenza per il buon andamento
dell'attvitd commerclale, assicurare nell’ambito delle proprie mansioni 'ottimale gestione delle
merceologie affidategli, intervenendo sulla composizione degli stocks e sulla determinazione dei
prezzi, intrattenere rapporti commerciall e di vendita al pubblice anche attraverso opportune
arloni promozionali, espletare operazioni di incasso, porre la sua esperienza al fine
dell'addestramento e della formaziene professionale degli altri lavoratori;

17) operatore di elaboratore con controllo di flusso;
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18} schedulatore fAussista;

19) contabile/impiegato amministrativo: personale che in condizioni di autonomia operativa ¢ di
adeguata determinante iniziativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni e
applicande procedure operative complesse relative al sistemna contzbile efo amministrativo
adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza, & incaricato di svolgere congiuntamente
| ssguenti compiti: rilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborare
situazioni contabili ed effettuare operazioni anche funzionali a bilanci preventivi o consuntivi,
evidenziare posizioni irregolari e gestire i conseguenti interventi operativi:

20) programmatore minutatore di programmi;

21) addetto al controllo del materiale in entrata e uscita che organizza lo stoccaggio dei prodotti e
le attivita dei preparatori di commissioni, nelle aziende commerciali dei settori ferro e acciai, metalli
non ferrosi e rottami;

22) operaio specializzato provetto, nelle aziende commerciali dei settori ferro e accial, metalli non
ferrosi e rottami;

23] 1l manutentore meccanico, il manutentore elettrico, I'aggiustatore, il riparatore che, in
condizioni di autonomia operativa, con l'interpretazione critica del disegno o dello schema,
individua e valuta | guasti, sceglie la successione e le modalita degli interventi ed esegue qualsiasi
intervento di elevato grado di difficoltd per aggiustaggio, riparazione, manutenzione di macchine o
impianti, curandone la messa a punto ed effettuandone la delibera funzionale;

24) il primo operatore di linea di comprovata professionalitd derivante da esperienza acquisita nel
settore, incaricato, oltre che dei compiti propri della mansione, di svolgere congluntamente, In
condizioni di autonomia operativa, i seguenti compiti: operare, scegliendo il lavoro da compiere,
intervent] su organi, apparati efo impianti con la relativa prova di avviamento, effettuare
eventualmente su qualsiasi tipo di apparecchiatura operazioni consistenti in sostanziali riparazioni,
messe a punto, verifiche e manutenzioni, contribuire con la sua esperienza all'addestramento e al
formazione professionale degli altri operatori;

25) addetto alla distribuzione dei fascettari, nell'ambito dei reparti di lavorazione con controllo
delle spedizionl, nelle aziende di distribuzione di libri e stampe periodiche;

svolge anche lunzioni di manutenzione e riparazione dell’automezzo in dotazione;

26) conducente di autotreni e di autoarticolati pesanti che, in condizioni di autonomia cperativa,
27) operatore specialista di processo nelle azlende di ricerche di mercato; %
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28) rilevatore di mercato nelle aziende di ricerche di mercato;

29) tecnico riparatore del settore elettrodomestici: 'aggiustatore ed il riparatore che, in condizione
di autonomia operativa, con Interpretazione critica del disegno e delle schema, individua e valuta i
guasti, sceglie la successione e le modaliti degli interventi ed esegue gualsiasi intervento di elevato
grado di difficolty per |'aggiustaggio, la riparazione & la manutenzione di apparecchiature
complesse curandone la messa a punto ed effettuandone la delibera funzionale, anche presso il
domicilio del cliente; compila, se del caso, la necessaria documentazione relativa alla prestazione
effettuata ed incassa il corrispettivo previsto dalle tariffe dell’azienda;

30) tecnico riparatore del settore macchine per ufficio: 'aggiustatore ed il riparatore che, in
condizione di autonomia operativa, con interpretazione critica del disegno e dello schema,
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individua e valuta i guasti, sceglie la successione e le modalita degli interventi ed esegue qualsiasi
intervento di elevato grado di difficoltd per I'agglustaggio, la riparazione e la manutenzione di
macchine ed apparecchiature complesse curandone la messa a punto ed effettuandone la delibera
funzionale, anche presso il domicilio del diente; compila, se del caso, la necessaria documentazione
relativa alla prestazione effettuata ed incassa il corrispettivo previsto dalle tariffe dell’azienda;

31) macellaio specializzato provetto: & il lavoratore con specifiche ed adeguate capacita
professionali acquisite mediante approfondita preparazione teorico e tecnico-pratica che, in
autonomia operativa, nell'ambito delle mansioni assegnate, esegue con perizia tutte le seguenti fasi
di lavoro: taglio anatomico, disossatura, sfesatura, rimondatura, taglio a file, 3 mano e a macchina,
presentazlone in vassolo, rifilatura dei tagli e riconfezionamento delle confezioni ritirate dal bance;

32) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

IVlivello

Al IV livello appartengona | lavoratori che eseguono compiti operativi anche di vendita e relative
operazioni complementari, nonché | lavoratori adibiti ai lavori che richiedono specifiche
conoscenze tecniche e particolari capacith tecnico-pratiche comunque acquisite, e ciod:

1) contabile d'ordine;

2] casslere comune;

3) traduttore [adibito alle sole traduzioni scritte];
4] astatore;

5) controllore di settore tecnico di centro elaborazione dati, compreso [l settore delle
telecomunicazioni;

6] operatore meccanografico;
7] commesso alla vendita al pubblico;

8) addetto alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi
magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi similari); addetto all'insieme delle
operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi per tale I'esercizio promiscuo delle funzioni di
incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di prezzatura, di marcatura, di

segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di movimentazione fisica delle
merci;

9] addetto all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centro di distribuzione e/o
depositi nelle aziende ad integrale libero servizio [grandi magazzini, magazzini a prezzo unico,
supermercati ed esercizi similari);

10] commesso di rosticceria, fripgitoria ¢ gastronomia, anche se addette normalmente alla
preparazione € confezione;

11) magazziniers; magazziniere anche con funzioni di vendita;
12) indossatrice;
13) estetista, anche con funzioni di vendita;

14) stenedattilografo; addetto a mansioni d'ordine di segreteria;
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15) propagandista di prodetti con mansioni che non richiedono cognizioni di carattere scientifico;

16) esattore, esclusi i fattorini e portapacchi autorizzati a riscuotere l'importo della merce all'atto
della conzagna;

17] pittore o disegnatore esecutive;

18) allestitore esecutivo di vetrine e display;

19) addetto al ricevimento ed esecuzione delle mansion! di borde;
20) autotrenista conducente di automeszzi pesanti;

21) banconiere di spacci di carne;

22) operaio specializzato;

23) specialista di macelleria, gastronomia, salumeria, pescheria, formaggi, pasticceria, anche con
funzioni di vendita;

24) allestitore di commissioni nei magazzini di ingrosso medicinall con conoscenza delle specialita
farmaceutiche;

25) telefonista addetto agll ordini nei magazzini di ingrosso medicinali con conoscenza delle
specialita farmaceutiche anche con digitazione del calcolatore;

26) addetta al controllo delle partite di resa in arrive da distributori e da rivenditori delle aziende
di distribuzione di libri e stampe periodiche;

27} addetto al collaudo: lavoratore che effettua prove sull'autoveicolo ed operazioni di semplice
collaudo sempre su istruzioni del capo officina o del collaudatore senza compiti di diagnosi;

28) pompista specializzato: attende alla erogazione dei carburanti ed alla vendita di tutti i prodotti
esitati dal punto di vendita; attende ai servizi di assistenza tecnica, piccola manutenzione e ricambg
nel confrontl dell'utenza; provvede alla riscossione con responsabilita di cassa, alla fatturazione,
alla pulizia del proprio posto di lavoro; fornisce informazioni ed assistenza;

297 operaio speclalizzato nelle aziende commerciali dei settori ferro e accial, metalli non ferrosi e .]
rottami:

a) il primo operatore alle linee di spianatura e taglio trasversale ¢/o longitudinale, il primo -
operatore su cesoia a ghigliotting o pressa a piega con alimentazione e scarico automatico,
I'operatore di macchina ussitaglio a pantografo automatica, il primo operatore di linea di taglio e |
foratura travl, [l primo operatore di linea a bandellare o di profilatura, i quali tutti con comprovata
professionalitd derivante da esperienza acquisita nel settore, operando in condizioni di relativa
qutonomia, su istruzioni di massima ricevute, scegliendo la successione delle aperazioni, del mezzi

& delle modalita di esecuzione, complono lavori di preparazione, di avviamento e di conduziona
dell'impianto, affidato eventualmente anche ad altro personale, con la predisposizione di strument

di misura ed intervento durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie;

b) addetto ai mezzi di trasporto e movimento: il manovratore di autogru che effettua manovre di
precisione per il sollevamento, trasporto, carico e scarico di materiali; il conduttore di carrelio
elevatore appositamente attrezzato per [l sollevamento, trasporto, carico e scarico di materiali
alloggiati su cantilever; il conduttore di locomotore (anche in collegamento con le FF55] per il
trasporto di materiali su vagonl che effettua anche semplici interventi di registrazioni e
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manutenzione con | mezzi dispenibili a bordo; il manovratore di gru a carroponte o a cavalletto, per
la movimentazione di materiali, attrezzato con mezzi speciali che richiedono grande precisione ed
elevata complessith per il sollevamento, trasporto, ribaltamento, posizionamento dei materiali
(ragni per rottame, grandi elettromagneti, pinze ribalta coils, pinze graffa coils, oppure con altre
attrezzature, quando ¢id avvenga con equivalente capacitd professionale tale da conseguire gli
stessi risultati consentiti dall'uso del mezzi speciali di cui sopra);

¢] il montatore di coltelli per linea di taglio longitudinale che scegliendo la successione delle
aperazioni - sulla scorta delle disposizioni ricevute - provvede al montaggio del coltelli circolari
formando e predisponendn la testata per il taglio dei coils;

d] il demolitore alla fiamma nel settore dei rottami che, con comprovata professionalita derivante
da esperianza acquisita nel settore, operando in condizioni di refativa autonomia, su istruzieni di
massima ricevute, scegliendo la successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita di
esecuzione, effettua la demolizione del capannoni industriali o di altre strutture complesse che
richiedano interventi di analogo contenuto professionale;

&) operatore alla presso-cesoia nel settore del rottami;
f] operatore al frantoio nel settore dei rottami;

g) il qualificatore di prodotti metalsiderurgici che, con comprovata professionalita derivante da
esperienza acquisita nel settore, operando in condizioni di relativa autonomia, su istruzioni di
massima ricevute, esegue oltre alle rilevazioni dimensionall, prove di normale difficolta per il
controllo delle caratteristiche fisiche dei materiali, scegliendo | mezzi e le modalita di esecuzione e

con |"ausilio di apparecchiature mobili. da predisporre se del caso, e provvede alia registrazione dei
dati;

h] il manutentore meccanico, elettrico, aggiustatore, riparatore che con cognizion| tecnico-pratiche
comungue acquisite, individuando guasti di normale rilevazione, esegue lavori di media
complessita per la riparazione, la manutenzione elettrico efo meccanica, la messa a punto di
macchine o di impianti;

30) addetto alle variazioni dei servizi diffusionari nelle aziende di distribuzione di libri e stampe
periodiche;

31) operatore di processo nelle aziende di ricerche di mercato;
32) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.
Vlivello

A questo livello appartengono i lavoratori che esepuone lavori qualificati per la cui esecuzione son
richieste normall conoscenze e adeguate capacitd tecnico-pratiche, comungue conseguite e cioe:

1) fatturista;

2] preparatore di commissioni;

3) informatore negli istituti di informazioni commerciali;
4) addetto di biblioteca circolante;

5) addetto al controlle delle vendite;
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&) addetto ai negozi o filiali di esposizioni;

7) addetto al riscontro, controlle & conteggio presso le aziende di distribuzione di libri, riviste e
giornali e le agenzie glornalistiche;

#) pratico di laboratorio chimico;

9] dattilografo;

10) archivista, protocollista;

11) schedarista;

12) codificatore [traduce in codice dati contabili, statistici, ecc.);

13) operatore di macchine perforatrici e verificatrici;

14) campionarista, prezzista (addetto alla compilazione dei listini dell'azienda);

15) addetto all'applicazione dei prezzi unitari sulle copie delle note di accompagnamento presso le
aziende di distribuzione di giomali, libri e riviste;

16] addetto alla materiale distribuzione di giornali e riviste nelle agenzie glornalistiche;
17) addetto al controllo e alla verifica delle merci;
18) addetto al centralino telefonico;

19) aiuto-commesso nelle aziende di vendita di prodotti dell’alimentazione generale [salumeria,
pizzicheria, alimentari misti, negozi e rivendite di ortaggi e lrutta, negozi e spacci di prodotti della
pesca, esercizi al dettaglio di latte e derivati);

20) aiuto banconiere di spacci di carne;
21) alutante commesso;
22} conducente di autovetture;

23) addetto alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi
magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi similari); addetto all'insieme delle
operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi per tale l'esercizio promiscuo delle funzioni di
incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di prezzatura, di marcatura, di
segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, dl mevimentazione fisica dE]IQQj
merel, per | primi 18 mesi di servizio;

24) addetto all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centri di distribuzione efo
depositi nelle aziende ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo unico, |
supermercati ed esercizi similar), per i primi 18 mesi di servizio;

25) operaio qualificato;

26) operaio qualificato nelle aziende commerciali dei settori ferro ed acciai, metalli non ferrosi e
rottami:

a) il sacondo operatore alle linee di spianatura e taglio trasversale e/o longitudinale, il secondo
operatore alla cesoia a ghigliottina o pressa a piega con alimentazione e scarico automatico, il
secondo operatore alla linea di taglio e foratura travi, il secondo operatore alla linea a ba dTI]are 0
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profilare, i quall tutti, sorvegliando le macchine operatrici, compiono anche operazioni di
preparazione, avviamento g conduzione eoadiuvando il primo operatore;

b) l'operatore su macchine aperatrici non richiedenti elevate capacitd professionali, che provvede,
sulla base di dettagliate istruzioni, ad effettuare manavre di normale difficolta per la realizzazione
del ciclo di lavorazione, il tagliatore alle seghe meccaniche anche con avanzamento automatico, il
tagligtore con ossitaglio manuale o semi-automatico, l'addetto alle presse, il sagomatore di tondo

per cemento armato, ['addetto alla piegatrice e I'addetto alla cesola a ghiglionting; il tagllatore alla
flamma;

¢} I'operatore su impiant| di legatura e impilamento automatico;

d) il manovratore di gru a ponte e di gru a cavalletto con normali attrezzature per il sollevamento,
trasporto, carico e scarico di materiali;

g) I'addetto alla manovra vagoni;
F} il conduttore di carrelli elevatori;

g) il pesatore che provvede, con qualsiasi tipo di pesa, a pesare il materiale e alle relative
registrazioni di peso;

h} il manutentore meccanico o elettrico che esegue le operazioni di manutenzione e semplici
riparazioni di guasti ripetitivi;

27) addetto alla preparazione e/o suddivisione del fascettario nelle aziende di distribuzione di libri
e stampe periediche;

28) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazions,

Vi livello

A questo livello appartengono i lavoratori che complone lavori che richiedono il possesso di
semplici conoscenze pratiche, e di produzione e ciog:

1] dimostratore [addetto alla propaganda e dimostrazione con mansioni prevalentemente
manuali];

2) usciere;

3) imballatore;

4) impaccatore;

5) conducent= di motofurgone;
&) conducente di motobarca;
71 guardiano di deposita;

H) fattorino;

9] portapacchi con o senza facolta di esazione;
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10) custode;

11) avvolgitors;

12) fascettatore e tagliatore di testate nelle aziende di distribuzione di giornali;
13) portierse;

14) ascensorista;

15) addetto al carico e scarico;

16) operaio comune;

17) pompista comune senza responsabilith di cassa; lavatore; asciugatore;

18) operaio comune nelle aziende commerciall dei settori ferro e acciaio, metalli non ferrosi e
rottami:

a) l'imbragatore che esegue l'imbragaggio di merci efo materiali guidandone il sollevamento, il
trasporto, il deposito;

b} il legatore che provvede alla legatura del materiale anche con apparecchiature manuali;

19) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione.

VI livello

A questo livello appartengono | lavoratori che svolgono mansioni di pulizia o equivalenti e cioé:
1] addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici;
2] parzone.

Mell'ambito della classificazione del personale le parti, anche in coerenza con la suddivisione
operata nell'ambito della sfera di applicazione, concordano di istituire una Commissione tecnica
che definisca entro la vigenza del presente CCNL, le esemplificazioni delle figure professionali
distinguendole in base al settore di attivitd in cul il lavoratore & chiamato ad operare, ferma
restando in ognl caso I'unicita del livelli e delle declaratorie contrattuali,

Atal fine, le parti concordano che le figure professionali dovranno essere suddivise e definite
all'interno delle due macro aree commercio e servizi e che sara compito della Commissione stessa
valutare la coerenza fra le declaratorie, le relative esemplificazioni e le aree professionali.

MOBILITA' PROFESSIONALE

Il sistemna della classificazione dei lavoratori & basato sul riconoscimento a la valorizzazione
delle capacita professionali e sulla certificazione delle competenze. In questo quadro le Parti
intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione delle capacitd professionali dei lavoratori
nell'ambito da quanto richizsto dalle attivita aziendali e nel comune Interesse di un equilibrato
evolversi delle tecnologie. delle organizzazioni del lavoro, della produttivita. /'\
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Le Parti convengono quanto segue:
| lavorator] Inseriti nel 7* livello passano al 6° dopo 18 mesi di permanenza in azienda;

- i lavoratori in possesso di laurea inerente all’attivita lavorativa svolta, in fase di inserimento
nill' Azlends, verranne inguadrati nel 37 livello;

- i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiorl inerente all’amivita lavorativa
svolta, in fase di inserimento in Azienda, verranno inguadrati nel 4° livello. Tali lavoratori
passeranno in ogni caso al 3° livello dopo 24 mesi di permanenza in Azlends;

QUADRI

Appartengono alla categoria dei quadri, in cttemperanza a quanto previsto dalla legge 13
maggio 1985, n. 190, | prestatori di lavoro subordinatoe, esclusi | dirigent], che svolgano con
carattere continuativo, funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza per lo sviluppo e
I'attuazione degli obisttivi dell'impresa nell'ambito di strategie ¢ programmi aziendali definiti, in
organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata e quindi:

- abbiano poteri di discrezionalitd decisionale e responsahilita gestionali anche nella conduzione e
nel ecoordinamento di risorse e persone, In settor] o servizi di particolare complessita aperativa;

OVVEDD

- slano prepostl, in condizioni di autonomia decisionale, responsabilita ed elevata professionalita di
tipo specialistico, alla ricerca ed alla definizione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo
e l'attuazione degli ohiettivi dell'impresa, verificandone la fattibilith economico-tecnica, garantendo
adeguato supporto sia nella fase di impostazione sia in quella di sperimentazione e realizzazione,
controllandene la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati

Indennitd Funzionl Direttive

Al laveratori con la qualifica professionale di Quadro Aziendale, I'azienda riconosce una indennita
di Funzionl Direttive (IFD] anche per le prestazioni effettuate oltre la durata normale dell'orario di
lavaro, nonostante le mansioni assegnate e viene corrisposta, anche al sensi ed agli effetti del Decreto
Legislativo 8 aprile 2003, n. 66, per 13 mensilitd. Tale importo forfetario & assegnato anche a compenso
di ogni prestazione eccedente la durata normale dell'orario di lavoro (fatta eccezione per il lavoro
festivo, per il quale viene riconosciuto il trattamento specifice], ed esclude pertanto ogni altro compenso
erogato per tali prestazioni di lavoro straordinario.

Gli importi corrisposti a titolo fi |[FD sono di seguito riportati

A decarrere dalla data di attribuzione defla categoria di quadro da parte dell'Azienda verra mensilmente
corrisposta, ai lavoratori interessati, un'indennita di funzione pari a eurs 180,00 (centoottanta/00)
lorde per 13 mensilita
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Responsabilita civile o penale connessa alla prestazione lavorativa

Ogni responsabilita civile verso terzl per fatti commessi per colpa dai lavoratori cul & attriboita la
qualifica legale di Quadro nell’esercizio delle proprie funzioni & a carico dell’Azienda.

L'Azienda si assumerd, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, le spese connesse
all'assistenza legale fino alla sentenza definitiva, per | procedimenti civili ¢ penall nei confronti del
Quadro medesimo per fatt che siano direttamente connessi all'esercizio delle funzionl attribuitegli,
salvo dolo o colpa grave accertati con sentenza passata in giudicato,

Le garanzie e le tutele si applicano al Quadro anche successivamente all'estinzione del rapporto di
lavoro, sempreché si tratti di Fatti accaduti nel corso del rapporto stesso.

Dirizi di pubblicazione

Previa autorizzazione aziendale, af Quadri Aziendali & riconosciuta la possibilith di pubblicazione
nominativa, di ricerche o lavorl relativi alle attivitd svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazioni
acquisite nell'ambite dellattivita laverativa medesima.

Art. 59 - Mansioni del lavoratore

[l prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a guelle
corrispondenti al livello superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti
alle ultime effettivaments svolte, senza alcuna diminezione della retribuzione. Nel cago di assegnazione
a mansioni superiori il prestatore ha diritto al trattamento corrispondente all‘attivita svolta e
I'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di
laveratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopa un periodo non superiore a tre mesk.

Il passaggio di categoria sara notificato per iscritto allinteressato con indicazione del nuovo gruppo
o lvello retributivo a cui viene assegnato.

Nel caso di passaggio di qualifica, 'anzianita trascorsa nella qualifica di provenienza deve valere
agli effetti del preavviso, delle ferie e del trattamenta di malattia.

Per quanto concerne invece gli scatt di anzianita, gli scattl gia maturati nella qualifica di
provenienza vengono considerati utili al fini del computo degli scatti complessivi secondo ia normativa
ed entro i limiti contemplati.

Art. 60 - Entrata e uscita in azienda
L'entrata e I'uscita dei lavoratori dall'azienda, & regolata dalle disposizioni aziendali in atto che
dovranne definire Porario di accesso allo stabilimento e quello di inizio del lavoro. Resta fermo che
all'inizio dell'orario di lavore, il lavoratore dovra trovarsi al suo poesto per iniziare il lavoro e solo da quel
momento decorrera il relativo trattamento retributive. Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro
sard effettuato a partire da un quarto d'ora 0 mezz'ora dopo ['inizio dell'orario di lavoro che avrebbe
dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti o oltre i 15 2 fino ai 30.
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TITOLO 1X: ORARIO DI LAVORO

Art. 61 - Contrazione temporanea dell'orario di lavoro
In caso di sospensione dell'attivitd lavorativa, in via prioritaria rispetto al trattamento di
integrazione salariale, potranno essere utilizzati in modo collettivo, previe esame con i Rappresentanti
Sindacali Aziendali, ferie ¢ permessi annui retribuiti.

Art. 62 - Recuperi produttivi
Le perdite della produzione non effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interrozions
delle forniture potranno essere recuperate collettivaments, a regime ordinaric entro | sei mesi
successivi previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale.

Art. 63 - Orario di lavoro
Ladurata settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore. Essa pud essere computata
anche come durata media in un periodo non superiore ai 12 mesi nei casi previstl nel successivo
paragrafo relativo all'orario plurisettimanale, salvi gli accordi aziendall in materia.

L'orario giornaliero di lavoro sara esposto in apposita tabella, da affiggersi in luogo accessibile a
tutti i lavoratori. Le ore di lavero sono contate con l'orologio dello stabilimento o reparto.

| lavoratorl non potranno rifiutarsi alla istituzione di pid turnl glornalieri. 1l lavoratore deve
prestare la sua opera nelle ore e nel twrni stabiliti anche se questi siano predispostl soltanto per
determinati reparti.

Tutti i lavoratori addetti a turni avvicendati beneficiano di mezz'ora retribuita per la refezione nelle
ore di presenza in azienda. Da tale disciplina sono esclusi | lavoratori a turni avvicendati, i quall gla
usufruiscano nell’ambito delle 8 ore di presenza di pause retribuite complessivamente non inferiori a
30 minuti che consentano [ consumo dei pasti, ad eccezione di quelle che siano state esplicitamente
concesse ad altro titolo, Laddove se ne ravvisi 'esigenza, le parti in sede aziendale potranno concordare
diverse modalitd di regolazione della mezz'ora retribuita per la refezione. Nel caso di pih tumni. per
prestazioni che richiedono continuita di presenza, il lavoratore del turno cessante potra lasciare il posto
di lavoro quando sia stato sostituito, La sestituzione dovra avvenire entro un termine massimo di un
numers di ore corrispondenti alla meta del turno. Quande non sia possibile addivenire alla tempestiva
sostituzione e le mansioni del lavoratore siano tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla
produzione o al lavero dialtri lavoratori, il termine di cui potra essere in via eccezionale prolungato per
tutta la durata del turno cosi iniziato. Queste prolungate prestazioni, per le ore che eccedono l'orario
giornaliero saranne considerate straordinarie e come tali retribuite. Al lavoratore che in via eccezionale
abbla prolungate la sua prestazione per le 8 ore del turno successivo, non potrd essere richiesta nei sei
giorni lavorativi successivi alcuna prestazione straordinaria,

| lavoratori partecipanti ai turni dovranno alternarsi nef diversi turni allo scopo di evitare che una
parte abhia a prestare la sua opera esclusivamente in ore notturne.
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Art. 64 = Orario di lavoro dei minori

Per l'orario di lavoro del minori di eta si applicano le norme di legge vigenti. L'orario di lavoro del
predetti minori, non puo durare senza interruzione pil di 4,30 ore (guattro ore e trenta minuti). Qualora
Farario di lavoro giornaliers superi le 4,30 ore (quattro ore e trenta minuti), deve essere interrotto da
un riposo intermedio della durata di almeno 30 (trenta] minuti ai sensi defla legge n. 977/1967 &
successive madificazioni ed integrazioni. Linterruzione dell’orario giornaliero di lavoro per il consumo
dei pasti non & cumaulabile con le interruzioni sopra previste, Linterruzione dl maggior durata assorbe
quella di minor durata. L'orario e 1a durata delle interruzioni suddette dovranno essere espost insleme
agll altri orari,

Art. 65 - Permessi annui retribuiti
Ferma restando la durata dell'orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconosciut
ai lavoratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionalmente ridotta per le frazioni di
es50, 6 permessi retribuiti di 8 ore per anno solare (pari a complessive 48 ore]. A questi permessi
individuali vanno aggiunti 4 permessi individvali di 8 ore I'anno in sostituzione delle festivita soppresse.

La frutzicne ndividusle dei permessi annul retribulti potra essere effettuata, con esclusione del
personale addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e
produttive, anche per gruppi di 2 ore; per il personale addetto a turnd avvicendati la fruizione potra
essere anche a gruppi di 4 ore, sempre compatibilmente con le esigenze tecnico erganizzative e con un
preavviso di almeno 2 glornl.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con ke Rappresentanze Sindacali Aziendali,
diverse modalitd di frulzione delle ore di permesso anno retribuito di cui al presente articolo
eompatibilmente con le specifiche esigenze aziendali. | permessi eventualmente non frulti entro I'anno
di maturazione confluiscone in un apposita pacchetto individuale di spettanze da fruire entro il 30
giugno dell'anno successivo. Al termine di tale periodo, le eventuali ore che risultassero ancora
accantonate, saranno liquidate con la retribuzione inatto al momento della scadenza,

Art. 66 - Lavoro straordinario, notturno e festivo
E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre il normale orario di lavoro settimanale,
come sopra disciplinato. 1l limite massimo annuo & fissato in 280 ore per ciascun lavoratore.

Per far fronte ad esigenze lavorative come punte di pin intensa attivita, nonché di messa in funzione
di impianti, nella fase di start up efo di commesse in scadenza, 'Azienda pud fare ricorso, sanza
consultazione sindacale, a 136 ore annue pro capite di lavero straordinario da effettuare a turni intert.
In tal caso I'Azienda comunicher al lavoratori, ed alle rappresentanze sindacali di norma con 4 giorni
di anticipo, la necessita di ricorso al suddetto lavoro straordinario e terrd conto di esigenze personall

entro 1l limite del 15% anche con sostituzions tramite personale volontario. 9

Per le attivitd di manutenzione, installazione & montaggi il limite massimo annuo di lavoro
straordinario annuo & fissato in 300 ore pro capite,

Il lavaro notturna, ai soli finl retributivi, decorre dalle 18,00 e termina alle ore 5,00 ¢ le percentuali
di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festive da corrispondere oltre alla normale - 7
retribuzione e da calcolare sulla retribuzione oraria come definita allo specifico articolo, sono definite JL" ;
dalla successiva tabella. / '
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L
TABELLA MAGGIORAZIONI non turnisti
turnisti
straordinari | prime due ore ' 220  22%
0
straordinari | ore successive 2804 Z2B%
0
lavoro notturno fino alle 22 ' 18% |  15%]|
lavoro notturno oltre le 22 28% 15%
lavora festivo S0% S04
lavoro festivo con riposo compensativo 10% | 104
straordinari | festiva DiE;“h! fore HhadG 55%
0
straordinari | festive con riposa mmpensatl*."n oltre le 8 are 300 30%
0
' straordinari | notturno prime due ore 40% 35%
(5]
straordinarl | notturno cre successive 4585 400
i
lavaro notturno festivo 6084 55%
lavoro notturno festivo con riposo compensativo 30% 25%
straordinari | notturno festive altre le B ore 5% A%
]
' straordinari | notturno festive con ripose compensative oltre le & ore 40% 30%
a

Per i lavoratori normalmente a cottimo & con cottimo le percentuali di magglorazione sono quelle
della tabella, aumentate della percentuale minima contrattuale di cottimo e con cottimo.

Nessun lavoratore pud rifiutarsi di prestare lavoro stracrdinario o notturno o festivo, saly
glustificato motivo.

Art. 67 - Lavoro domenicale
Nell'ambito della contrattazione di secondo livello, territoriale e aziendale, al fine di migliorare
il livello di compenitivitd, produttivith ed efficienza organizzativa delle aziende del settore, potranno
essere concordate modalita di attwazione del ripose settimanale di cul all'art. 9, comma 3 del D.Lgs.
66,2003, che, tenuto conto della disponibilita espressa dai lavoratord, individui modalita idonee a
garantire una equa distribuzione dei carichi di lavero e delle presenze comprendendo tutto il personale.
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Vista la particolare disciplina che regola il lavoro domenicale previsto dal CCNL e dalle norme di
legge vigenti, le Parti concordano che tale materia sia oggetto di contrattarione di 2° livello.

In tale ambito, territoriale o aziendale, le parti dovranno disporre del calendario delle aperturs
previsto dalle disposizioni normative in materia per I'anno di riferimento, ferma restando 'applicazione
delle maggiorazioni e dei trattamenti economici, le aziende - al fine di garantire lo svolgimento del
servizio in relazione alle modalita organizzative - hanno facolth di organizzare per ciascun lavoratore a
tempo pleno, che abbla il riposo settimanale normalmente coincidente con la demenica, degh orari di
lavoro che ne comprendano I'utilizzo,

Mon saranno tenuti ad assicurare le prestazioni di cui al presente comma i laveratori rientranti
nel casi sotto elencati:

- Ie madri, o i padri affidatari, di bambini di eta fino a 3 anni;

- i lavoratori che assistono portateri di handicap conviventi o persone non auto sufficienti titolari di
assegno dl accompagnamento conviventi.

Altre ipotesi di esclusione potranno essere cancordate al secondo livello di contrattazione.

Art. 68 - Flessibilita dell’orario di lavoro
Al fine di affrontare eventuall congiunture negative del settore, le parti convengono che uno degli
strumenti pili importanti riguarda l'articolazione degll orari di lavoro, rendendoli pit flessibili al fine di
massimizzare 'utilizzo deglt implanti nel momenti di punta di lavore e di abbassarle nel momenti di
scarico di commesse.

Si conviene guindi che Porarlo di lavoro normale resta fissato 2 40 ore settimanali, ma che queste
sono la risultante di una media plurisettimanale, con compensazione all'interno dei dodid mesi
successivi all'evento che ha prodotto la necessita di rimoedulare I'erario di lavero.

La ripartizione giornaliera dell'orario di lavoro settimanale & competenza esclusiva della Direzione
Aziendale che potra stahilirla anche in modo non uniforme, previo esame congiunto con la
Rappresentanza Sindacale Aziendale, che dovra concludersi trascorsi 5 glornd lavorativi dopo il primo
incontro,

L'orario plurisettimanale, di cui al comma due del presente articolo, potra essere attivato per
ragioni produttive dalla Direzione Aziendale senza limitt di utllizzo degli orari, purche compatibili con
la capienza della compensazione prevista per | dodici mesi successivi & con un orario massimae effettivo
di 48 ore settimanall € per non oltre sei mesi consecutivi e nell'arco dell’anno solare.

Le madalita di attuazicne cltreché | templ di implementazione e di recupero dell’orario settimanale
di cui al comma precedente sono stabilite dalla Direzione Aziendale previo esame con la Rappresentanza
Sindacale Aziendale che si intendera esaurito entre 5 giornl dalla data del primo incontro. Nel corso
dell’esame congiunto la Direzione Aziendale fornird tutte le indicazioni riguardanti i gruppi di lavorator
interessati, le ore necessarie e la loro collocazione temporale, | period] previsti di superc e recupera
settimanale. Le modalith di attivazione saranno comunicate ai lavoratori interessatl con almeno 10
gloral di preavviso rispetto all’attivazione dell'oraric plurisettimanale. Nei casi di necessita improvvise
e che riguardino un arco di tempo non superiore ai tre mesi di picco produttivo e relativo recupero la f/%
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comunicazione ai lavoratori viene ridotta a 5 giorni laverativi, fermo restando 'esame congiunto che si
dovra esaurire in 2 giorni lavorativi,

La comunicazione ai lavoratori verra data attraverso affissione in luoghi accessibill a tuttd i
lavoratori interessati e tramite la scala gerarchica aziendale,

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’'orario contrattoale settimanale
naormale sia nei periodi di supero che in quelli di minore prestazione.

Per le ore prestate oltre I'orario contrattuale settimanale se prestate di sabato sard riconosciuta
una maggiorazione della retribuzions omnicomprenslva del 15% per compensare il disagio derivante
dalla diminuzione della copertura dei mezzi di trasporti pubblici durante il week end.

L'attuazione dell'orario plurisettimanale & impegnativa per tutti | lavoratori interessati, essendo
commisurahbile a normale orarlo di lavoro e non straordinario.

Diverse modalitd di articolazione dell'orarie plurisettimanale potranno essere definite in sede
aziendale.

Art. 69 - Ferie

| lavorator maturano per ogni anno di servizio, dal 17 gennaio al 31 dicembre, un periodo di ferie
retribuito paria 4 settimane.

| laveratori che maturano un’anzianitd di servizio oftre 10 anni e fino 2 20 anni compiuti hanno
diritto ad un giorno in pil rispetto alla misura di cui al comma precedente ed i lavoratori che maturano
un‘anzianitd di servizio oltre i 20 anni compiuti hanno diritto ad una settimana in pin, sempre rispetto
alla misura di cui al comma precedente.

Opni settimana di ferie dovra essere rageuapliata a 5 ovvero a 6 giorni lavorativi a seconda che |a
distribuzione del narmale orario di lavoro settimanale sia rispettivamenta su § o 6 glorni.

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale di fatto, eccetto gli eventuali compensi che

abbiano carattere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolte in particolar condizionl di
luogn, ambiente & tempao.

I giorni festivi che ricorrono nel periodo di godimento delle ferie nen sono computabili come ferie.
Le ferie avranno normalmente carattere collettivo { per stabilimento, per reparto, per scaglione | .

L'epoca delle ferie collettive sard stabilita dalla Direzione aziendale, previo esame congiunto in

sede aziendale, tenendo conto del desiderio dei lavoratori compatibilmente con le esigenze del lavoro
dell'azienda.

Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all’intero periodo di ferie spettera,
per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al primo comma. La fragione
di mese superiore ai 15 glorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero. s

Mon & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delle ferie, Ove, per cause ;"
dovute ad Imprescindibill eslgenze del lavoro dell'azienda ed in via del tutto eccezionale, il lavoratore 'S
non fruisca di giornate di ferie di cui al primo comma neon & ammessa la sostituzione del godimento delle
ferie medesime con un'indennitd retributiva; di conseguenza, la relativa fruizione avra luogo non
appena possibile avuto riguardo alle esigenze tecnico-organizzative.

L'indennita dovuta al lavoratore per le giornate di ferfe non godute & costituita dalla retribuzione
giornaliera globale di fatto.
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In caso di richiamo in servizio, per esigenze eccezionall, nel corso del periodo di ferie, sard
corrisposto al lavoratore il trattamento di trasferta per il solo periodo di viaggio.

Art. 70 - Cessione solidale di ferie/P.A.R.
Al fine di consentire ai lavaratori dipendenti che si trovino nella necessita di assistere:

- figli che per le particolari condizionl di salute necessitano di cure costant ai sensi dell'art. 24 del
decreto legislative n. 151/2015;

- componenti della propria famiglia anagrafica con handicap in situazione di gravita riconosciuto ai sensi
dell'art. 3, comma 3, della legge n. 104,/1592;

I'Azienda Istituira a livello di unitd produttiva/organizzativa, nell’ambito della singola societa, un conto
ore solidale che permetta loro di utilizzare ferie efo P.AR. ceduti da altri laveratori appartenenti alla
medesima unitd produttiva/organizzativa secondo quanto di seguito definito.

A seguito di istanza scritta di uno o pii lavoratori (ivi compreso l'interessato] o dirigenti delle RSA,
I'Azienda richiede al potenziale beneficiario di esprimere per iscritto il proprio consenso alla creazione
dl un conto are solidale in sun favore e al conseguente trattamento dei dati personali suoi e del suoi
Familiari necessari a questo fine.

L'Azienda, a seguito del consenso del lavoratore beneficiario, provvede tempestivamente a predisporre
le misure necessarie a consentire al lavorator] di cedere ferie /o PAR. al lavoratore in situazione di

necessitd comunicando, anche mediante affissione sulla bacheca aziendale, 1a creazione del conto ore
solidale.

La suddetta cessione & volontaria e a titolo gratuito e pud avere ad oggetto:

- ferie residue non fruite, nella misura minima di un gierne, fermi restando § diritt indisponibili di cui al
decretn legislativa n. 66,/2003, a condizione che tali spettanze non slano gia state assoggettate a
contribuzione previdenziale come per legge;

- P.AR. di spettanza individuale gia maturati, nella misura minima di due ore,

Ciaseun lavoratore pud cedere ferie e PAR. come sopra definiti entro i 60 giornl successivi alla
comunicazione da parte aziendale dell'avvenuta attivazione del conto ore solidale.

Il lavoratore beneficiario potra utilizzare gli Istinuti cedutigli previa accettazione degli stessi espressa in
forma scritta e solo una volta esaurita la propria spettanza individuale di ferie/P.AR..

In ogni caso, le spettanze dispenibili sul conto ore solidale non potranno essere utilizzate dal
beneliciario a copertura dl ore/giornate di CIG.

Le spettanze di ferie ¢ PAR. oggetto di cessione sona valorizzate con riferimento alla retribuzione del ]
lavaratore beneficiario e saranno assoggettate a imposizione previdenziale e fiscale al momento della |/~
fruizione da parte di guesti

La fruizione degli istituti da parte del beneficiario potra avvenire entroi 12 mesi successivi alla chiusura
dei termini per la cessione. Decorso tale periodo | suddetti istituti rientreranno nella disponibilita del
lavoratore cedente, che dovra utilizzarll con priorit rispetto alle altre spettanze maturate,
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Art. 71 — Festivita

Agli effetti della legge 22 febbrale 1934, n. 370, sono considerati giorni festivi le domeniche o i
glorni di ripeso settimanale compensati della domenica.

Agli affetti delle disposizioni legislative vigenti e subordinatamente all'evoluzione normativa in
materia, sono altres| considerati giorni festivi:

a] Le festivita del:

25 aprile (anniversario della liberazione),
1° maggio (fasta del lavoral,
2 giugno (festa nazionale della Repubblica);

b) Le festivita dl:
Capodanno [1° gennain],
Epifania del Signere (& gennaio],
S5 Pietro e Paolo, per il comune di Roma (giorno del Santo Patrono = 29 giugne),
Assungione di M.V, (15 agosta),
Oenissantl [1* novembre),
Immacolata Concezione (B dicembre],

MNatale (25 dicembre);

c) Le festivitd del "Lunedi di Pasqua”, di 5. Stefano e del giorno del 5. Patrono del luogo ove &

uhicata la sede del lavoro, le cui date sono stabilite annualmente con le modalita previste dalle
disposizioni legislative vigenti

La retribuzione delle festivith cadenti in giorno infrasettimanale @ compresa nella normale
retribuzione mensile. Qualora, invece, una delle festivita cade di domenica, ai lavoratori & dovuto, in
ageiunta alla normale retribuzione mensile, I'importo di una quota glornaliera della retribuzione al fatto,
parl a 1/26 della retribuzione mensile fissa.

Tale trattamento & dovuts, per il gierno di domenica coincidents con una delle dette festivits, anche%’\

a coloro che lavorine di domenica, godendo il prescritto riposo compensative in altro glorno defla
seftimana.

Al trattamento in parola si aggiungeno incltre, per coloro che lavorano di domenica, il compenso
previsto dall'art. 28 per tali prestazioni.

-
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Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se Infrasettimanali saranno compensate in
aggiunta alla normale retribuzione mensile con la retribuzione oraria aumentata della maggiorazione
per il lavoro Festivo,

Qualora le fostvitd di cul al punti B) ¢ ) ricorrano nel periodo d'assenza dovuta a malattia,
gravidanza e puerperio, o ad infortunio compensati con retribuzione ridotta, I'azienda integrera tale
trattamento fine a raggiungere per la glornata festiva l'intera retribuzione globale.

Per quanto riguarda le festivita (4 novembre] la cui celebrazione ha luogo nella prima domenica di
novembre, il lavoratore beneficerd del trattamente previsto per le festivitd che coincidono con le
domeniche.

DICHIARAZIONE VERBALE

Le parti dichiarano che il trattamento retributivo per le festivita sopra previsto per i periodl d
sospensione della prestazione di lavore relativi a malattia, infortunlo, gravidanza e puerperio, & a carico
dell'azienda esclusivamente ad integrazione della parte di tale guota Indennizzata in forza di
disposizioni legislative.

Art. 72 - Trasferte
Al lavoratore inviato per esigenze di servizio dall’Azienda fucri dal suo normale ambito territoriale
di lavoro, saranno imborsate le spese di viaggio effettive corrispondenti all'utilizze del normali mezzi
di trasporto qualora non si possa utilizzare di servizi aziendall ed anche il consumo di due o pid pasti
e/o di pernottare fuori dall’abituale residenza, ovvere sard corrisposta un'indennita di trasferta o diaria
da stabilirsi a livello aziendale.

Le indennitd riconosciute al personale in trasferta sono escluse dal calcolo della retribuzione
spettante per ttl gli istituti di legge e di contratto.

Art. 73 = Trasferimenti

I trasferimenti individuali potranno essere dispostl per comprovate ragioni tecniche, organizzative
& produttive come disposto nel successivo comma 3,

In tali occasioni si terra conto di obiettive ¢ comprovate ragioni che il lavoratore dovesse addurre
contro il trasferimento, con particolare attenzione a quelle addotte da lavoratori ultracingquantenni.

[l trasferimento deve essere comunicato per iscritte al lavoratore e la comunicazione Sara
preceduta da un preavviso di almeno 20 glorni.

| trasferimenti collettivi formeranno di preventiva comunicaziene all'Organizzazione sindacale
firmataria del presente CCNL e di un esame congiunto,

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengano disposti nell’ambita di un
territoric non superiore ai 50 chilometri.
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e

TITOLD X: MALATTIA ED INFORTUNI
Art. 74 - Infortuni sul lavoro @ malattie professionali

§i richiamano l2 disposizioni di legge circa gll obblighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e
SOCCOTS0 € comungue per quanta non previsto dal presente articolo.

Linfortunio sul lavern, anche se consente la continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere
denunciate immediatamenta dal lavaratere al proprio superiore diretto perché possano essere prestate
le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge.

Qualora, durante il lavoro, il laveratore avverta disturbi che ritenga ateribuibili all'azione nociva
delle sastanze adoperate o prodotte nell'ambiente di lavore, dovrd immediatamente avvertire il proprio
superiore diretto, il quale deve informare la Direzione per | provvedimenti del caso.

Qualora l'infortunio accada al lavoratore in lavori fuori stabilimento, la denuncia verra fatta al pid
wicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

Mel caso di assenza per malattia professionale [l lavoratore dovra attenersi alle disposizioni
previste dal successivo paragrafo “Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavora” del
presente articolo.

Al lavoratore sara conservato il posto:

® in caso di malattia professionale per un periodo pari a quello per il quale egli percepisca
l'indennit per inabilith temporanea prevista dalla legge

e in caso di infortunto, fino alla guarigione clinica comprovata col rilascio del certificato medico
definitivo da parte dell'lstituto Assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoratore non sia in grado di assolvere il precedente
lavaro, sara passibilmente adibito 2 mansioni pii adatte alla propria capacita lavorativa.

1l lavoratore infortunato ha diritto allintera retribuzione per la prima giornata nella quale
abbandona Il lavora,

Inoltre le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale
una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative e/o altre norme, fino al
raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse lavorato secondo quanto previsto dai soli commi 27 e 28 paragrafo "Trattamento in
caso di malattia ¢ infortunio non sul lavaro™ del presente articolo e ad esclusione di quanto previsto ai
commi 29, 30 e 31, operando a tal fine i relativi conguagli al termine del perindo di trattamento
contratiuale.

Per l'eventuale periodo di infortunio ¢ di malattia professionale eccedente la scadenza di cui sopra,
il lavaratore percepira il normale trattamento assicurativo,

Ova richiesti verrannao erogati proparzgionall acconti,
Le eventuali integrazioni aziendall in atto sono assorbite fine a concorrenza

Per gli infortuni sul lavoro verificatisi in azienda, fatto salvo quanto previsto dalla Nota a verbale e
secondo e procedure previste dall’Ente assicurativo competente, sard garantita al lavoratore assente
V'erogazione delle spettanze come avviene per il trattamento economico di malattia. A compensazione
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delle anticipazioni cosl effettuate, gl importi delle prestazioni di competenza dell'Ente assicurative
vengono lquidate direttamente all’azisnda.

Al termine del periodo dell'invaliditd temporanea o del periodo di degenza e convalescenza per
malattia professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo casi di giustificato
impedimenta, il lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per la ripresa del lavoro.

(jualora la prosecuzione dell'infermita oltre i termini di conservazione del posto di cui i punti a) e
b) nom congenta al lavoratore di riprendere servizio, questi pub risolvere il rapporto di lavore con diritte
al solo trattamento di fine rapporto.

Ove cit non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso, salva la
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

L'infortunio sul lavore sospends il decorsao del preavviso nel caso di licenziamento, nef limItf ed agli
effatti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento economico di cui al presente
articolo.

| lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel
caso di tnfortunio di alerl lavoratori, devono essere retriboiti per il tempo trascorso a tale scopo
nell'unita produttiva.

L'assenza per malattia professionale od infortunio, neilimit dei pericdi fissati dal presente articolo
per la conservazione del posto, & utile ai finl del trattamenta di fine rapparto e non interrompe la
maturazione dell’anzianitd di servizio a tuct gli effetti {ferie, tredicesima mensilith, quattordicesima
mensilita, ecc).

NOTAA VERBALE

In caso di infortunio e di malattia professionale non si fard luogo al cumulo fra il trattamento
prevista dal presente Contratto e quello assicurative, riconoscendo in ogni caso al lavoratore il
trattamento globale piil favorevole.

Art. 75 - Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro
In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo glorno di assenza.

Per le assenze verificatesi nei primi 90 giorni di svolgimento del rapporto di lavoro, i nuovi assunt,
entre 2 giorni dall'inizio dell’assenza, devono comunicare all'azienda il numero di protocolio
identificativo del certificato di malattia.

Im tutti i casi di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia e in particolare nel caso
in cul (| medico non proceda all'invio on line del certificato [ come, ad esempio, nell'ipotesi di
impaossibilita di invio telematico o di certificatt e attestati rilasciati dalle strutture ospedalieri in sede di
pronto soccorsa/ricovers ), il lavoratore & tenuto a richiedere al medico di base o alla struttura sanitaria
I'attestazione con la prognosi in forma cartacea e a recapitarla all'azienda, entro 2 giorni dall'inizio
dell'assenza, fermo restando l'avvise all’azienda di cul al primo comma entro il prima giomo di assenza.

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda
entro il primo giorno in cui il lavaratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da
successivi certificati mediei secondes e modalita di cui ai tre precedenti commi, |
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In mancanza di dascuna delle comunicazionl suddette [avviso all'azienda e, ove previsti, della
comunicazione del protocollo identificativo o del recapito del certificato), salvo il caso di ginstificato
impedimento, 'assenza verrd considerata ingiustificata.

L'azienda ha facolta di far controllare la malattia del lavoratore nel rispetto dellart, 5 della legge
20 maggio 1970, n. 300.

Fermo restando guanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malattia &
tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro, e per tutta la durata della malattia, a trovarsi a
disposizione nel domicilio comunicato al datore di lavoro, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00
alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizionl legislative o amministrative
lecall o nazlonall, di tuttl | giorni compresi i domenicali o festivi, per consentire laccertamente del suo
stato di salute,

Sono fatte salve le necessith di assentars dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o
per gravi, eccezionali motivi familiarl comunicati preventivamente, salvo | casi di forza maggiore,
all’azienda e successivamente documentati,

Mel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha Pobbligo di comunicare all'azienda
contestualmente § mutamentl di domicilio o dimors, anche se temporanel.

Le assenze e le inosservanze di cui ai commi precedenti compoerteranne l'irrogazione a carico del
lavoratore dei provvediment! disciplinari contrattualmente previstl, fermo restando guanto previsto
dall‘articalo 7, ultimo comma, legge 20 magglo 1970, n. 300, con proporzionalith relativa all'infrazione
riscontrata e alla sua gravita.

In caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio non sul lavore, il lavoratora non
in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo, definito breve, di;

e 180 giorni per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
& 270 giorni per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a i 6 anni complut;

® 365 glorni per anzianita di servizio oltre i & annl.

Nel caso di pili malattie o infortuni non sul lavoro, i suddetti periodi di conservazione del posto si
intendono riferitd alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo ultimo
episodio morboso.

Nell'ipotesi in cui il superamento dei sopra indicati periodi di conservazione del posto fosse
determinato da un evento morboso continuative con assenza ininterrotta o interrolta da un‘unica
ripresa del lavoro per un perlodo non superiore a due mesi, 1l lavoratore ha diritto alla conservazione
del posto per un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma precedente, pari alla meta dei peri
stessi, Di conseguenza il periodo complessivo del posto, definito comporto prolungato, sara:

& Peranzianita di servizio fino a 3 anni compiutl: mesi 6+ 3 =9 nd)
™y
e Poranzianita di servizio oltre 3 anni e fino al 6 compiuti: mesi 9+ 4.5 =13.5; }%\J‘

e Peranzianita di servizio oltrei 6 anni: 12 + 6= 18
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1l periodo complessivo di conservazione del posto di cul al comma precedente si applica anche nel
caso in cui st siano verificate, nei tre anni precedent ogni nuovo ultimo episodio morboso, almeno due
malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o superiore a tre mesi.

|1 suddetto periodo di comporto prolungato viene riconosciuto automaticamente al lavoratore che

alla scadenza del periodo di comporto breve abbia in corse una malattia con prognosi pari o supenors
a tre mesi.

Resta salvo quanto previsto dalla legge 6 agosto 1975, n. 419, per la conservazione del posto dei
lavoratori affetti da TBC.

La malattia ovvero I'infortunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul trattamento
economico di cui al presente articolo.

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive, ne sospende la fruizione nelle seguenti
ipotesi

e Malattia che comporta ricovero ospedaliere perla durata dello stesso;

e Malattia la cui prognosi sia superlore a sette giorni di calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di
comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento necessarie per 'espletamento della visita
di controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali.

Superato il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavors,
corrisponderd al lavoratore | rattamento completo previsto dal presente Contratto per Il caso di
licenziamento ivi compresa I'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre | termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, questi pud risolvere il rapporte di lavero con diritto al solo trattamento di fi

rapporta.

Ove cld non avwenga e I'azienda non proceda al licenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la y
decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso, e

Resta espressamente convenuto che, superati i limiti di conservazione del posto di cui sepra, il
lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un perledo di aspettativa della durata di 4 mesi,
durante il guale non decorrerd retribuzione, né si avrd decorrenza di anzianita per nessun istituto. A
fronte del protrarsi dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata,

il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla |
guarigione clinica, debitamente comprovata che consenta al lavoratore di assolvere alle precedenti
mansioni & comungue di durata non superiore 3 complessivi 24 mesi continuativi.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano una
discontinuith nella prestazione lavorativa, che comungue non fanne venir meno la capacita di
prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore all'atto del

superamento del periodo di conservazione del posto di lavoro di poter fruire dell'aspettativa prolungata,
anche in maniera frazionata, in rapporto al singoli eventl terapeutici necessari. Ai fini di cui sopra il

H2

Ml = X



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

lavaratore fornird all’azienda le dovute informazioni che l'azienda medesima trattera nel rispetto della
D. Lgs. 196,/2003, sulla tutela della privacy.

Decorso anche il periedo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, ['azienda
potra procedere alla risoluzione del rapporto.

Per quanto concerne l'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme di
legee regolanti la materia.

Inoltre le aziende corrispenderanno al lavoratore assente per malattia ¢ infortunio non sul lavoro,
nell'ambito della conservazione del posto, una integrazione di gquanto il lavoratore percepisce, in forza
di disposizioni legislative e//o di altre norme, fino al raggiungimente del normale trattamento economico
complessivo netto che avrebbe percepito se avesse lavorato, operando a al fine i relativi conguaghi al
termine del periodo di trattamento contrattuale.

A tal fine il lavoratore avra diritto al seguente trattamento:

# Per anzianita di sarvizio fino a 3 anni compiuti, l'intera retribuzione globale per i primi 2
mesioe al livello dell'30% della retribuzione globale netta per | 4 mesi successivi:

e Per anzianita di servizio oltre i3 anni e fino a i 6 anni compiuti, lintera retribuzione globale
per i primi 3 mesi € al livello dell'80% della retribuzione globale netta per i & mesi
successivi,

® Per anzianita di servizio oltre i 6 anni, I'intera retribuzione globale per i primi 4 mesi e al
livells dell'80% della retribuzione globale netta per gli 8 mesi successivi,

Mell'ipotesi di applicazione del comporto prolungato il trattamento sara il seguente: 9

s [Per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi 6 + 3 = 9 di eul 3 mesi ad intera
retribuzione globale e mesi 6 al livello dell"B0% della retribuzione globale netta:

s Peranzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 anni compiuti: 9 + 4.5 =13.5 di cul 4,5 mesi
ad intera retribuzione globale e mesi 9 al livello dell’80% della retribuzione globale netta;

o Peranzlanith di servizlo oltre | 6 anni: mesi 12 + 6 = 18 di cui & mesi ad intera retribuzione
globale e mesi 12 al livello dell"'80% della retribuzione globale netta.

MNel caso di pid assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dei suddetti trattamenti
economici si deve tener conto dei periodi di assenza complessivaments verificatesi nei tre anni
precedenti ogni nuove ultimo episodio morbosa.

Mel caso in cui durante [l suddetto triennio si siano verificate assenze per malattia di durata non
superiore a 5 piorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, Fottava e le successiv
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durata non superiore a 5 giomni verranno computate [n misura doppia ai fine del calcolo dei limiti dl
trattamento economico; a tali effetti non verranno considerate ke assenze dovute a ricovero ospedaliero
comprese [l day hospital ed a trattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fattispecie di cui alla prima
nota a verbale del presente paragrafo, fruiti presso enti ospedalieri e risultanti da apposita
certificazione.

Fatti salvi i periodi di conservazione del posto sopra definiti, nel computo dei limiti di trattamento
economico non saranno conteggiati € quindi saranno retribuiti ad intera retribuzione globale:

a) | periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi, fino ad un
massima di:

- 60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
75 glornd complessivi, per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti;
S0 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre | 6 anni;
b} 1periodi di malattia di durata supericre a 21 giorni continuativi, fino &d un massimo di:
60 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
75 piorni complessivi, per anzianita di servizio oltrei 3 anni e fino a 6 compiuti;

- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre i 6 anni;

E comungue fino ad un tette massimo di 120 giorni complessivi per gli eventi di cuial puntoa)e b]

unitariamente considerati.
Ove richiesti verranno erogati acconti.
Le eventuali integrazioni aziendall in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altrl analoghi trattamenti aziendali o locali o,
comunque, derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a
CONCOITENnZa.

Su richiesta del lavoratore, 'azienda, per un massimo di due volte nell'anno solare, fornisce entro
20 giorni dalla richiesta, informazioni necessarie alla esatta conescenza della situazione del cumulo di
eventuali assenze per malattia, in relazione alla conservazione del posto di lavoro ed al trattamento
economico dei periodi di assenza per malattia e/o infortunio non sul lavero,

Salvo quanto previsto per i perindi di aspettativa sopra indicato, 'assenza per malattia, nei limiti
dei periodi fissati per la conservazione del posto, & utile ai fini del trattamento di fine rapportoe e non
interrompe la maturazione dell"anzianita di servizio a tutti gli efferti (ferie, tredicesima, mensilita, ecc.).

Agli effetti del presente paragrafo & considerata malattia anche l'infermita derivante da infortunio
sul lavoro.

B
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NOTE A VERBALE

La situazione dei lavorator] sottopostl a trattamento di emodialisi, o affetti da morbo di Cooley
nonché dei lavoraterd affetti da neoplasie, da epatite B e € ovvere da gravi malattie cardiocircolatorie,
sara considerata dalle aziende con la massima attenzione, anche nell’ambito della Commissione verifica
assentelsmo, facendo riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che | lavoratorl soggetti all'assicurazione obbligatoria di
malattia sono solo quelli che appartengano alla categoria giuridica operaia e ciog ai lavorator di cul al
quinto gruppo professionale prima fascia e seconda fascia - primo alinea, al quarto gruppo professionale
prima fascia e seconda fascia - prime alinea, al terzo gruppo professionale prima fascia - prime alinea e
seconda fascia — primo alinea,

Art. 76 = Assenteismo
Le parti riconoscono la necessitd di evitare utilizzi impropri della normativa per il trattamento in
caso di malattia e di infortunio non sul lavoro.

A tal fine per prevenire situazionl di elevato assenteismo collegati ad eventi glustificati come
malattia che sl dovessero verificare le parti concordano di applicare la regolamentazione di seguito
indicata.

1l tractamento di miglior favore per i lavoratori operai rispetto alla Legge previsto dal presente
Contratto per il periodo di cosiddetta carenza (priml tre glorni di ogni evento di malattia) trova
applicazione soltanto in due eventi di malattia all'anne solare per clascun lavoratore; a partire dal terzo
evento di malzttia per anno solare per clascun lavoratore il trattamento di miglior Favore previste dal
presente Contratto per il periodo di cosiddetta carenza (primi tre giorni di malattia] non verra erogato.

Questa specifica regolamentazione non troverd applicazione in caso di ricoveri ospedalieri,
prescindere dal numero di essi durante ciascun anno soldre, e nel seguentl casi:

» Lavoratori sottoposti a dialisi o affetti dal morbo di Cooley, da neoplasie, da epatite B e C, ovvero
da gravi malattie cardiocircolatorie, diabete;

s Lavoratori affetti da TBC o da gravi patologie, che richiedono terapie salvavita, con conseguente
discontinuira lavorativa;

= Opgni altra patologia che richleda frequenti e ricorrenti ricoveri ospedalieri, anche in day
hospital, & equiparata a quelle del comma precedente.

Le Aziende che applicana il presente CCNL inaltre, esamineranno & valuteranno con particolare
attenzione i casi di superamente del periodo di comperto in caso di malattie terminali, andando anche
oltre 1 limiti previsti dali'articolo precedente.
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Art. 77 - Giustificazione delle assenze

Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre incombe al lavoratore Ponere della prova, e
fermo restando I'obbligo di dare immediata netizia dell’assenza al datore di lavoro, le assenze devonao
essere giustificate per iscritto presso I'azienda entro 48 ore, per gli eventuali accertamenti,

In relaziona alla giustificazione delle assenze in caso di malattia, e ferme restando 'obbligo di dare
immediatanotizia all' assenza del datore di lavoro, guanto previsto dal presente articoelo si realizza anche
mediante la comunicazione scritta da consegnare a mano oppure a mezzo raccomandata oppure a
mezzo e mail certificata trascrivendo il numero di protocollo identificativo del certificato medico inviato
per via telematica dal medico all'INFS.

Mel caso di assenze mon giustificate sard operata la trattenuta di tante quote giornaliere della
retribuzione di fatto.

Art. 78 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio
In caso di gravidanza e puerperio, il periodo di astensione obbligatoria relativo a 5 mesi, alla
lavoratrice sara corrisposta l'intera retribuzione globale; quindi, I'azienda si impegna all'integrazione
fino al raggiungimento del 100% della retribuzione.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre | terminl, del periodo di assenza obbligatoria, si
applicherd il trattamento complessivamente pil favorevole tra quello previsto dal presente Contratto
previsto dalla legge,

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanzs ¢ puerperio Intervenga malattia,
5| applicheranno, rispettivamente, le disposizioni di cui al paragrafo “Trattamento in caso di malattia e
di infortunio sul lavore”, a partire dal giorno In cui si manifesta la malattia stessa ¢ sempreche dette
disposizioni risultino pli favorevoli alla lavoratrice interessata.

Art. 79 - Conservazione del posto di lavoro in caso di accesso ai programmi terapeutici e di
riabilitazione per gli stati di accertata tossicodipendenza

Ai sensi e per gli effetti di Testo unico delle leggi in materia di disciplina degll stupefacenti e
sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi statl di tossicodipendenza(D.P.R. 9
ottobre 1990, n.309), il lavoratore del guale viens accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende -
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali
o di altre strutture terapeutico - riabilitative e socio assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha
dirittn alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cul la sospensione della prestazione
lavorativa & dovuta all' esecuzicne del trattamento riabllitative e, comungue, per un periodo non
superiore a tre anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite.

[l dipendente che intende avvalersi di detto perindo di aspettativa é tenuto a presentare alla
Direzione dell'azienda la documentazione di accertamento dello state di tossicodipendenza rilasciata
dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione ai sensi dell'art
122 del citato Testo unico. 1| dipendente interessato dovrd Inoltre presentare, con periodicita mensile,
la documentazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico
attestante I'effettiva prosecuzione del programma stesso.

Il rapporto di lavere si intende risolto qualora il lavoratore non riprenderd servizio entro sette
giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massime di
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aspettativa, ovvero dalla data dell'eventuale volontaria interruzione anticipata del programma
terapeutico.

Previa richiesta scritta, 'azienda concedera ai lavoratori che ne facciano richiesta per la necessita,
attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma terapeutico e
socio-riabilitativo seguito da un familiare tessicodipendente, un periodo di agpettativa- compatibile con
le esigenze tecnico-produttive -non superiore a quattro mesi, anche frazionabile per periedi non
inferion ad un mese,

Durante i suddetti periodi di aspettativa non decorrerad retribuzione, né si avra decorrenza di
anzianitd di servizio per alcun istituto di legge /o Contratbo.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sard posta particolare

attenzione a tutela della riservatezza dei sogpett interessati.

f
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TITOLO XI: ASPETTATIVA E CONGEDI PER CAUSE PARTICOLARI

Art. B0 - Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari
A) |lavoratori con oltre 10 anni di anzianita di sarvizio potranno richledere, per una zola volta in
costanza del rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa delia durata minima di 1 mese &
massima di & messi non frazionabill

Mel caso di rlichiesta motivata dall’ esigenza di svolgere attivith di volontariato la suddetta
anzianita di servizio & ridotta a 7 anni.

| lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di [avoro
specificandone le motivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delle
necessithd tecnico-organizzative dell'azienda ¢ comungue per un numero di dipendenti
contemporaneamente non eccedere I'uno per cento del totale della forza dell'unita produttiva di
cui il richiedente fa parte. Gll eventuali valori frazionari risuitanti dall'applicazicne della
suddetta percentuale saranno arrotondatl all’'unita superiore.

B) Aisensie per gl effetti di quanto previsto dall’art.4, seco ndo comma, della legge n.53 del 2000,
n.287, il lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per | gravi motivl Familiari
espressamente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione personale,
della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all’ art. 433 Codice civile anche se non
conviventi, non che dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non
conviventl,

Tale congeda, utilizzabile in modo continuative o frazionato, non potrd essere superiore ai due
annt nell’ arco dellintera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata de] periodo di
congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche atiraverso
dichiarazione sostitutiva nei casi conseguent], il legame di parentela, affinit o famiglia anagrafica con i
soggetti sopra indicatl,

1l lavoratore deve altres] assolvere gli obblighi di decumentazione previsti. 1| datore di lavoro &
tenuto, entro 5 giomni dalla richiesta del congedo riferita ai periodi non superiori a sette giorni entro
dieci giornl dalla richiesta del congedo riferita a periodi superiori, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicare I' esito al dipendente.

L eventuale diniego, la proposta di rinnove ad un periodo successivo e determinato, la concessione
parziale del congedo deveno essere motivatl in relazione alle condizioni previste per la richiesta del
congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente.
Sy richiesta del dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successivi venti glornl,

Il datore di lavoro assicura l'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adottata ¢ alla
situazione organizzativa e produttiva dell'impresa.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato I richiesta di congeda pud essere in ogni caso
negata per incompatibilita con la durata del rapporta in relazione al periodo di congedo richiesto,
ovvero quando i congedi gia concessi abblano superato | tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a
tarmine non che quando il rapporto sia stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente
in congedo al sensi della presente norma.
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Il congeda di cui al presente articole, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare
permessi retribuiti nello stesso anne ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla
contrattazione collettiva,

Mel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre
giorni, il datore di lavore & tenuto a esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare I'eventuale
diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, non che ad assicurare che il congedo venga fruito
entro i successivi sette giornl.

Il laveratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto
a rientrare nel posto di lavoro anche prima dei periodi di congedo previo preavvise non inferiore a satte
giorni.

Durante il perleds di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, Il lavoratore conserva il
poste di lavore, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianith per nessun istitute che
non pud svolgere nessun tipo di attivita lavorativa.

Art. 81 = Part-time dopo la gravidanza

Al fine di consentire al lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al bambino fino
al compimento del terzo anno di etd, le aziende accoglieranno, nell'ambito del 5 per cento della forza
occupata nell'unitd produttiva arrotondata sempre all’'unita superiore, in funzione della fungibilita dei
lavoratori interessati, la richiesta di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pleno
a tempo parziale da parte del genitore. 1l datore di lavero accoglierd le richieste in funzione della
fungibilita dei lavoratori interessati ed in base al criterio della priorita crenologica della presentazione
delle domande. La richiesta di passaggio a part-time dowrd essere presentata con un preavviso di 60
giorni & dovra indicare il perindo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa,

Art. 82 - Congedi parentali
Ai fini e per gli effetti dell'art. 32 del Decreto legislativo n. 151 del 26 marzo 2001, Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutele e sostegno della maternitd ¢ della paternita, il padre
lavoratore ¢ la madre lavoratrice, per ogni bambino nel suol primi otto anni di eta, hanno diritto di
astenersi dal lavoro, per un periedo complessivamente non superiore a dieci mesl elevato a undici mesi
gualora il padre lavoratore eserciti i1 diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuative o
frazionato non inferiore a tre mesi.

Nell'ambito del predetio limite, il diritto di astenersi dal lavore comprends:

+ Allamadre lavoratrice, trascorse il periodo di congedo ebbligatorio di maternita, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sel mesl,

& Al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periodo
continuative o frazionato non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il
diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi,

—

« Qualora vl sia un solo genitore, per un periodo continuative o frazionato non superiore a 10

1 l'.\ \ .
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Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto. Ai fini dell’'esercizio di tale diritto, il genitore @ tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima,
richiesta scritta dal dottore di lavoro indicando la durata del periedo del congedo richiesto, di norma,
con la prescrizione della durata minima dello stesso e allegando certificato di nascita ovvero la
dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tali
termini, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'assenza e a presentare la richiesta seritta
con la relativa certificazione tempestivamente e comungue entro due giornl dall'inizio dell'assenza dal
lavoro.

Art. 83 - Congedo matrimoniale
In caso di matrimoni compete al lavoratori ed alle lavoratricl non in prova un periodo di congedo
di 15 giorni consecutivi durante il quale detti lavoratori sono considerati a tutti gli effetrl In arovic di
Servizio.
[l congedo non potrd essere computato sul periodo di ferie annuali né potrd essere considerato
quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richlesta di congedo dovra essere avanzata dagli aventi diritto con un preavviso di almeno sei
giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionall.

Durante il periedo di congedo matrimoniale le aziende riconesceranno una integrazione di guanto
il lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative ¢/o di altre norme, fino al raggiungimento del
normale trattamento economico complessivo nette che il lavoratore avrebbe percepito se avesse
lavorato.

1l trattamento economico sopra previsto spetta al lavoratori occupati, quando gli stessi fruiscano
effettivamente del congedo. Tuttavia si fa luogo egualmente alla corresponsione dellindennita per
congedo matrimonikale, quando il laveratore, ferma restando I'esistenza del rapporto di lavoroe, si trovi,
per giustificato motive, sospeso od assente.

[l congedo matrimaniale & aitres! dovuto alla lavoratrice che si dimetta per contrarre matrimonio.
Il congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi quando "'uno = laltro ne abbiano diritto.,

Il detto congedo matrimoniale spetta anche alle copple come da normativa prevista inerente alle
unioni civili.

Art. 84 - Diritto allo studio, formazione professionale, lavoratori studenti e congedi per la
formazione
Le partl firmatarie del presente contratte e la Organizzazione sindacale lirmataria determineranno
modalita di esercizio del diritbo allo studio in un'apposita Commissione Paritetica che si riunira prima
della firma del prossimo CCNL, con particolare riferimento ai lavoratori studenti, e della formazione

professionale definendone quantita e modaliti di fruizione compatibilmente con le esigenze tecniche,
organizzative @ produttive cosi come definite dall’are 9

[ lavoratori studenti comungue potranno fruire di permessi retribuiti per tuttl | giorni di esame e
per due giomi precedenti, se lavorativi, 'esame nel caso di esami universitari ovvero la sessione di esami
negli altri casi.
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Art. 85 - Permessi per eventi e cause particolari
Al sensi e per gli effett] dell’art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e degliarc 1 e
3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice ¢
il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all’anno in caso di decesso o
di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo
grado, anche non convivente, anche di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice
o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratare é tenuto a preavvertire il datore di lavore dall'evento che da
titolo al permesso medesimo e dei giornl nel quall sard etilizzato.

Mel caso di richlesta del permesse per grave infermita dei soggetti indicaty, il lavoratore deve
presentare, entro il termine massimo di cinque glornl dafla ripresa dell'attivita lavorativa, idonea
documentazione del medico specialista del servizio sanitaric nazionale o con esso convenzionato o dal
medico di medicina generale o dal pediatradi libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero
o intervento chirurgico.

Nel caso di richiesta del permesso per decesso di uno dei soggettl Indicati al primo comma, il
lavaratore & tenuto a documentare detto evento, con la relativa certificazione, owvero nei casi consentiti,
con dichiarazione sostitutiva,

| giorni di permesso devono essere utilizzatl entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento
dell'insorgenza della grave infermitd o della necessita di provvedere a conseguent] specifici interventi
terapeutici.

Mel giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermitd dei soggetti indicati, il lavoratore e il datore di lavoro
possone concordare, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento
dell’attivita lavorativa comportanti una riduzione dell’'orario di lavoro complessivamente non inferiare
a giorni di permesso che vengono sostituit.

L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed
in esso sono indicati | giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita concordate e la
cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a documentare
la permanenza della grave infermita. Dal momento in cul venga accertato il venire meno della grave
infermita Il lavoratore & tenuto a riprendere l'attivith lavorativa secondo le medalitd ordinarie. 11
corrispendente periode di permesso non goduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovesserc
verificarsi nel corso dell’anno alle condizioni previste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dell'orario di lavors conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio
entro sette glornl dall'accertamento dell'insorgenza defla grave infermitad o della necessita di
provvedere agli interventi terapeutici.

| permessl di cul al presente articolo sono cumulabili con quelli previst per Iasslstenza delle
persone portatrici di handicap dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.
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TITOLO XIi: RETRIBUZIONE

Art. 86 - Forme di retribuzione
[ lavoratart sono retribuit ad economia o con una delle seguenti altre forme di retribuzione: a
cottimo individuale, a cottimo collettive, con altre forme di incentivo determinato in relazione alle
possibilith teeniche e all'incremento della produzione,

Art. 87 - Mensilizzazione
La retribuzione dei lavoratorl & determinata in misura fissa mensile, La retribuzione oraria dei
lavoratori ai fini dei vari istituti contratieall, st determing dividendo per 173 i minimi tabellari della
classificazione unica, gli aument periodici di anzianita, gli aument di merito e gli altri compensi
eventualmente fissati a mese. A tale importo si aggiungeranno gli eventuali elementi orari della
retribuzione quall, ad esempio: incentivi, indennita, varie, ete.

Inoitre per gli addetti lavoranti a cottimo e per | con-cottimisti 51 aggiungera rispettvamente il
rendimento di cottimo e di con-cottimo.

Art. 88 - Corresponsione della retribuzione

La retribuzione deve essere corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese, Sono fatte salve
le prassi aziendali esistenti comprese guelle riguardanti il pagamento della retribuzione delle ferie.
[collettive efo continuative] allinizio del godimento delle stesse. All'atto del pagamento della
retribuzione verri consegnato al lavoratore un prospetto retributive in cui dovranno essere
diversamente specificate: la ragione sociale aziendale, il nome del lavoratore, il mese cui la retribuzione
51 riferisce, Iz singole voci e rispettivi importi costituentl la retribuzione stessa e l'elencazione delle
trattenute. Tanto in pendenza del rapporto di lavero, quanto alla fine di esse in caso di contestazione di
uno o pil elementi costitutivi della retribuzione, dovra essere intanto corrisposta al lavoratore la parte

della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza per la
somma corrisposta.

Art. 89 - Minimi tabellari
| minimi tabellari mensili della classificazione unica del lavoratori pari agli importi della seguente
tabelia:

Livello di inquadramento Paga base nazionale
comgloliata Anno 2023 Anno 2024
[ Quadri 269985 . *
1% Livello 2.248,08 ' * +
2° Livello 201245 * .
3° Livello 1.793,12 . = ]
4° Livello 161B,75 * . |
5 Livello 151102 . *
6° Livello 1.407,94 + +
7" Livello 1.283,38 * ' .
7 92
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Tali importi song in vigare dal 0107 /2022,

*0gni anno nel mese di giugno le parti si incontreranno per stabilire 1a progressione del minimi tabellari.
Tali importi verranno concordati tenendo conto di quanto rilevato dall'lstat con la pubblicazione
dell'indice TPCA, depurato dall'inflazione importata.

Art. 90 - Aumenti periodici di anzlanita
|l lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societa) avra diritto, a
titolo di aumento periodico di anzianiti, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito ad una
maggiorazione della retribuzione mensile in cifra fissa, fatto salve quanto specificamente previsto nelle
successive norme transitorie, pari agll importi di cui alla seguente tabella;

Livello di inquadramento Aumenti periodici di anzianita
| Quadri B 25,45
1° Livello 24,84
27 Livello 2283
3" Livello 21,95 .
4° Livello 20,66
5° Livelln 20,30
6° Livello 18,73 B
7° Livello ' 19,47

Al fini del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni. Gli aument
periodici non debbono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di Incentive e di tuttl
gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto. Gli aumenti periodici
non potranno comungue essere assorbiti da precedent] o successivi aumenti di merito, né gl aument
di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gl aumenti periodici decorreranno dal prime giorne del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianita.

Nerma Transitoria: Per i dipendenti di Aziende che provengono dallapplicazione di altri CCNL, gli
aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti eventualmen
gia concessi per lo stesso tioolo.
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Art. 91 - Tredicesima mensilita
L'azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, in occasione della ricorrenza
natalizia, una tredicesima mensilith di importo ragguagliato alla retribuzione globale di fatto. Per |
lavoratori retribulti a cottime si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedents
ragguagliatoa 173 ore.

La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Matale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavora durante il corse dell'anno, il lavoratore ha
diritto a tanti dodicesiml dell'ammontare della tredicesima mensilita quanti sono i mesi di anzianita di
servizio presso l'azienda. La frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti come
mese lntero.

Il periode di prova & utile per il caleolo dei dodicesimi di cui sopra.

In attuazione di quanto previsto dal secondo comma dell’art, 2120 Codice civile, convengono che a
decorre dal 1° gennaio 1998 e fino al 31 dicembre 1999 |a tredicesima mensilita & esclusa dalla base di
calcolo del trattamento di fine rapparto.

Art, 92 - Quattordicesima mensilita

La corresponsione della quattordicesima mensilitd sard erogata mensilmente nelia quota di un dodicesimo
della retribuzione, Tale rateo sard corrisposto mensilmente unitamente alla retribuzione ordinaria.

Art. 93 - Mense aziendali e indennita di mensa
Tenendo conto della grande varietd di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione
generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la facolta di accordl locali o
aziendall sulla materia.

L'equivalente del costo della mensa sostenuto dal datere di lavoro non & computabile agli effetti del
calcolo del rattamento di fine rapporto di cui all'articolo 2120 del Codice Civile, né degli altri istituti
contrattuali e di legge.

Art. 94 - Indennitad maneggio denaro. Cauzione
1l lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e pagameanti,
con responsability per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indennita mensile pari al
&% del minimo tabellare della categoria di appartenenza. Le somme eventualmente richieste a detto
lavoratore a titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e del
garantito, presso un Istituto di credito di comune gradimento. | relativi interessi matureranno a favore
di detto lavoratore.

Art. 95 - Reclami sulla retribuzione
Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pagata a quella indicata sulla busta paga
documento equipollente, dovra essere fatto all'atto del pagamento.
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Art. 96 - Formazione professionale

Mella prospettiva del processo di integrazione eurnpea e al fine di favorire lo swiluppo
occupazionale sia setto il profilo qualitative che quantitative, le parti convengone sull'importanza della
formazione professionale quale strumento fondamentale per 'auspicata valorizzazione professionale
delle risorse umane e per I'indispensabile incremento della competitivita internazionale detle imprese.

Le partl sono altresi d'accordo nell'attribulrne rilevanza alla formagzione professionale, in quanto
fattore necessario per fronteggiare i problemi introdotti dai seguenti cambiamenti:

le trasformazioni dei sistemi di produzione professionale che richiedono spesso contenuti di
sapere pit elevati a causa dell'introduzione di nuove tecnologle e di nuove forme organizzative;

il mutamente di quadro nellambito istituzionale scolastico con particolare riferimento
all'ampliamento dell'obbligatoriamente alla formazione professionale;

- T'evoluzione del processo dl decentramento territoriale determinato dalla legge 15 marzo 1997,
M.59 e successive normative, e |a necessitd di coglierne tempestivamente tutte le opportunita
che, nelle sedi istituzionali competenti, potranno configurarsi.

Le partl concordano altresi sull’ opportunitd che tutti | lavoratori possano accedere durante l'arco
della propria vita lavorativa a programmi di formazione ed aggiornamento professionale su contenuti
attinenti alla realch produttiva aziendale.

Tutto cid premesso, le parti stipulanti, consapewvoli che per rispondere ai problemi sopra delineat,
occorre arricchire il ruolo delle parti sviluppando ulterior] forme partecipative e di collaborazione,
esprimono la volonta di realizzare congiuntamente, in coerenza con gli schemi confederall, Infziative
che si confizurino come efficaci ed efficienti modalita di accesso di tipo settoriale, alle opportunita
offerte dal sistema formativo.

In particolare le Parti assegnano all'Ente Bilaterale [talia (E.B.1) una fondamentale funzione per
erogare formazione professionale ai lavoratori ed auspicano che si passa realizzare un incrocio positivo
con il sistema contrattuale e formativo,

Art. 97 = Decorrenza e durata
Il presents Contratto decorre dal 01 /07 /2022 e avrd vigore fino al 31,/12/2025.

Il Contratto si intenderd rinnovato se non disdetto, tre mesi prima della scadenza, con

raccomandata a.r.. In caso di disdetta il presente Contratto resterd in vigore fino a che non ne sia stato
sottoscritho uno nuovo.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro saranno presentate in tempo utile per
consentire I'apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza Contratto.

La Parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse. ;
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Al rispetto dei tempi e delle procedure sopra dette & condizionata l'applicazione del meccanismo
che, della data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica denominata
“elemento provvisorio rinnovo contratto” a favore dei lavoratori in servizio alla data di raggiungimento
dell’accordo di rinnevo.

Durante i tre mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del contratto collettivo dilavoro
& Comunque per un periodo complessivamente pari a quattro mest dalla data di presentazione delie
proposte di rinnove, le partl non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Art. 98 = Rinnovo parte economica

Una Commissione bilaterale sard costituita entro il prime semestre di vigenza contrattuale con {l
compito di individuare uno o pid indicatori economici utili al fine del rinnovo del presente Contratto.

Per il 2023 e per |1 2024 le Parti convengono di nen dare corso ad altri aument della retribuzione
che non siano quelli dedicati alla assistenza integrativa e per la previdenza integrativa, come definiti
nell'art. 31 e 32 del presente CCHL.

Art. 99 — Clausola di responsabilita
Il presente Contratto collettivo costituisce un insieme integrato, sicché tutte le sue clausole sono
correlate ed inscindiblll tra loro, con la conseguenza che [l mancato rispetto degll iImpegnl [vi assuntd
dalla Orpanizzazione Sindacale firmataria efo dalle Rappresentanze sindacali aziendali, ovvero
comportamenti idonel a rendere inesiglbill le condiziond stabilite con il presente Contratto collettivo e |
canseguenti diritti o l'esercizio dei poteri riconosciuti all'Azienda dal presente contratto collettivo, posti
in eszere dalla Organizzazione Sindacale firmataria e/o dalle Rappresentanze sindacali aziendali, anche

a livello di singoli dirigenti, libera I'Azienda dagli obblighi derivanti dal presente Contratto collettivo in
maniera di;

o Contributi sindacali

® Permessi sindacali retribuit per i componenti degli organi direttivi nazionale e provinciali
della Organizzazione sindacale firmataria il presente Contratto collettive ed esonera le

Aziende dal riconoscimento e conseguente applicazione delle norme di legge in materia di
permessi sindacali aggiuntivi,

La partl 5i danno altresi atto che comportamenti, individuali efo collettivi, dei lavoratori idonei a
violare, in tutti o in parte € in misura significativa, le clausole del presente Contratto collettive ovveroa
rendere inesigibili i diritti o I'esercizio dei poteri riconoscinti da esse alla parte Datoriale, facendo venir

meno l'interesse alla permansnza dello scambio contrattuale ed inficiando lo spirito che lo anima e
producono per la Parte datorisle gl stessi effetti liberator di quanto indicato alla precedente parte del
presente articolo,
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DISPOSIZIONI FINALI

Le Parti convengono sulla natura del presente Contratto come del tutto idones a fornire
un'esaustiva disciplina normativa ed economica per sostituire, per le Aziende e Societd che volessero
aderivi, il CCNL della categoria di provenienza.

L'adesione al presente CCNL da parte di terzi € comungue condizionata dal consenso unanime delle
Parti firmatarie.

Per eventuali istituti normativi che non sono stati oggetto del presente Contratto Collettivo si fara
riferimento alle leggi vigenti.
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